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REGIMENTO INTERNO

COOPEIMASUL, COOPERATIVA ESTADUAL INDIGENA DE MATO GROSSO DO SUL

Povos indigenas de Mato Grosso do Sul | Sede: Campo Grande, Mato Grosso do Sul

Documento complementar ao Estatuto Social, elaborado em cumprimento ao art. 59 do Estatuto,
com glossario de termos cooperativos ao final. Aprovado pela Assembleia Geral no prazo de 90
(noventa) dias da constituicdo da Cooperativa, podendo suas disposi¢cdes operacionais (tabelas de
preco, escalas de uso de maquinas e modelos de formulario) serem atualizadas pelo Conselho de
Administracdo, ad referendum da Assembleia Geral seguinte, conforme o art. 3° deste Regimento.

CAPITULO I, DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Este Regimento Interno complementa e operacionaliza o Estatuto Social da Cooperativa, nos
termos do art. 59 do Estatuto, disciplinando em linguagem simples e acessivel as rotinas do dia a dia
gue o Estatuto remete a regulamento préprio: o uso do parque de maquinas e bens coletivos (art. 11,
VIl, do Estatuto), a comercializa¢é@o coletiva por atividade produtiva (art. 19), a intensidade do suporte
contabil por porte (art. 25 do Estatuto) e demais rotinas operacionais aqui detalhadas.

Paragrafo Unico. Este Regimento fundamenta-se na Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971 (Lei
do Cooperativismo), nos arts. 1.093 a 1.109 do Cdédigo Civil, na legislagéo indigenista aplicavel e
nos principios do cooperativismo, sempre em conjunto com o Estatuto Social, que prevalece em
caso de conflito.

Art. 2. Aplica-se a todos os cooperados, aos membros dos 6rgdos sociais e a qualquer terceiro que
venha a operar com a Cooperativa, utilizar seus bens coletivos ou dela receber recursos, projetos ou
capacitagéo.

Art. 3. Este Regimento é aprovado pela Assembleia Geral, na forma do art. 59 do Estatuto. Suas
disposices de natureza estritamente operacional (tabelas de precos de referéncia, escalas e
prioridades de uso de maquinas, modelos de formulario e roteiros de reunido) podem ser atualizadas
pelo Conselho de Administragdo sempre que a rotina da Cooperativa exigir, devendo a atualizagéo ser
comunicada aos cooperados e ratificada na Assembleia Geral seguinte.

Paragrafo Unico. Disposicbes que afetem direitos dos cooperados, critérios de admissdo e
eliminagéo, distribuicdo de resultados, procedimento disciplinar e protocolo de consentimento
sobre conhecimento tradicional, somente podem ser alteradas por deliberacdo da prépria
Assembleia Geral, na forma do art. 57 do Estatuto.

Art. 3-A. Sempre que disponivel, a Cooperativa e seus cooperados fundadores utilizaréo, no processo
de constituicdo e registro, 0s canais eletrdnicos de integracdo de registro empresarial
(REDESIM/Simplifica-MS ou equivalente) e a assinatura eletrénica avancada gov.br, de modo a reduzir
custos e prazos de formalizagéo e a evitar deslocamentos desnecessarios dos cooperados fundadores
até a capital.

Art. 3-B. A constituicdo da Cooperativa vincula-se a um projeto ancora, identificado no documento de
que trata o art. 59, paragrafo Unico, do Estatuto, que orienta a priorizagao das atividades nos primeiros
24 (vinte e quatro) meses, a captacao de recursos e a formagéo dos primeiros parceiros institucionais,
sem prejuizo da amplitude do objeto social do art. 7° do Estatuto.

Paragrafo Unico. A Cooperativa buscara, desde a fase de planejamento de sua constituigéo,
aproximagdo com a Organizacao das Cooperativas de Mato Grosso do Sul (OCEMS) e o Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP/MS), com vistas a orientacdo técnica,
apoio ao processo de registro e acesso a capacitacao gratuita de conselheiros e cooperados.
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CAPITULO I, DO INGRESSO E DO ACOLHIMENTO DO COOPERADO

Art. 3-C. Nas Assembleias e reunifes realizadas de forma semipresencial ou digital, na forma do art.
36-A do Estatuto, a Diretoria Executiva garantird: pelo menos um ponto de acesso coletivo, com
equipamento e conexao a internet, em local de facil acesso na aldeia ou comunidade, para quem nao
dispuser de meios préprios; apoio pessoal de um cooperado ou colaborador com conhecimento técnico,
para auxiliar na conexdo e na votacao; e, sempre que possivel, traducdo ou apoio na lingua do povo
para cooperados com menor familiaridade com a leitura em portugués ou com recursos digitais.

Art. 4. O pedido de admissao de que trata o art. 9° do Estatuto é instruido com: documento que
comprove o0 pertencimento étnico-indigena, na forma do art. 8° 85° do Estatuto: Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou documento equivalente emitido pela FUNAI;
Carteira de ldentidade (RG) com indicacdo da etnia ou da condi¢do indigena; certiddo de nascimento
ou de casamento com a mesma indicacao; ou, na falta de qualquer desses, declaracéo da lideranca da
aldeia, comunidade ou associagao indigena a que o requerente pertenca; comprovante de idade; ficha
cadastral simplificada, preenchida com apoio de um membro da Diretoria Executiva quando necessario;
e termo de aceite do Estatuto e deste Regimento, que pode ser lido em voz alta e, quando possivel, na
lingua do povo, para quem preferir.

Art. 5. Toda pessoa admitida passa por reunido de acolhimento, conduzida por um membro do
Conselho de Administracéo, na qual recebe: cartilha resumida do Estatuto e deste Regimento, com o
glosséario de termos cooperativos anexo; apresentacdo dos 6rgdos sociais e de suas atividades
produtivas; e indicagcdo de um cooperado mais experiente, de preferéncia da mesma atividade
produtiva de seu interesse, para acompanha-la nos primeiros 6 (seis) meses.

§1° Fica instituido o Programa de Jovem Cooperativista, destinado a indigenas de 14 (catorze) a
18 (dezoito) anos ainda ndo associados, que poderdo participar das reunides do Conselho de
Administracdo na condicdo de ouvintes, sem direito a voto, como preparacao para a futura
admisséo prioritaria de que trata o art. 8°, 83°, do Estatuto.

8§2° O jovem cooperativista de que trata o 81° podera indicar, dentre si, um representante para
participar, com direito a voz e sem direito a voto, das reunides do Conselho Consultivo de
Liderancgas Tradicionais.

Art. 6. A quota-parte inicial, no valor unitario de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada, em quantidade
minima de 10 (dez) quotas por cooperado fundador (R$ 500,00 no total), pode ser integralizada a vista
ou parcelada em até 12 (doze) meses, conforme plano aprovado pelo Conselho de Administracéo,
observado o art. 21-A e o paragrafo Unico do art. 22 do Estatuto.

Art. 7. Cada cooperado recebe carteira ou cadastro de identificacdo, fisico ou digital, utilizado para
registro de suas operaces com a Cooperativa e para acesso ao parque de maquinas e aos demais
beneficios previstos neste Regimento.

Art. 7-A. Em caso de falecimento de cooperado, a restituicdo do capital integralizado de que trata o art.
17 do Estatuto é solicitada pelos sucessores legais a Diretoria Executiva, mediante certidao de 6bito e
documento que comprove a sucessao, como inventario, arrolamento, escritura de partilha ou, na falta
destes, declaracdo de Unicos herdeiros na forma da lei civil, sendo o pagamento feito em até 90
(noventa) dias contados do requerimento.

Paragrafo Unico. Os sucessores indigenas que atendam aos requisitos do art. 8° do Estatuto tém
prioridade de analise perante o Conselho de Administracdo caso desejem ingressar como novos
cooperados.
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CAPITULO lll, DA COMERCIALIZACAO COLETIVA POR ATIVIDADE
PRODUTIVA

Este Capitulo detalha, na forma do art. 19 do Estatuto, as condi¢des de comercializag@o coletiva por
atividade, a formacéo da tabela de precos de referéncia e os critérios de distribuicdo dos resultados por
cooperado. Em conformidade com o projeto &ncora e a vocagdo produtiva definida pela Cooperativa
(art. 3-B), este Regimento trata com maior detalhamento a agricultura, o extrativismo mineral de
pequena escala e o turismo de base comunitaria, que constituem os trés eixos centrais de atuacao; as
demais atividades previstas no art. 7° do Estatuto sao tratadas como linhas de apoio, na Segao V.

Secdo |, Regras Gerais de Comercializagéo

Art. 8. Toda entrega de producéo a Cooperativa segue o seguinte fluxo minimo: registro da entrega em
nome do cooperado, com data, quantidade e atividade produtiva; pesagem, contagem ou classificagdo,
conforme o produto; emisséo de nota de entrega ou recibo simples; e langcamento no controle financeiro
por atividade de que trata o art. 30.

Art. 9. Os critérios de qualidade e classificacdo de cada produto observam, no minimo, os padrdes
exigidos pelo comprador ou pelo 6rgao sanitario competente, e séo afixados em linguagem simples no
local de entrega, podendo o Conselho de Administracao aprovar tabela especifica por produto.

Secdo Il, Agricultura

Art. 10. Para as culturas anuais e semiperenes, a horticultura, a fruticultura nativa e a silvicultura de
que trata o art. 7°, |, do Estatuto, a Cooperativa organiza calendario de plantio e colheita e escala de
entrega por cooperado, de modo a escoar a produgdo em condi¢des de qualidade e a atender, sempre
gue possivel, os mercados institucionais (PAA e PNAE) e os canais de comércio justo.

Art. 11. O cultivo e a coleta de plantas medicinais e sementes crioulas recebem tratamento especifico:
as sementes e mudas de variedades tradicionais sdo registradas no banco de germoplasma da
Cooperativa antes de qualquer comercializag&o ou troca, e o cultivo de espécies medicinais observa as
normas da ANVISA aplicaveis, além do protocolo de consentimento de que trata o Capitulo VII deste
Regimento sempre que envolver conhecimento tradicional associado.

81° Nos termos do art. 8°, § 3° e do art. 11, § 6° da Lei n°® 10.711/2003, a Cooperativa e seus
cooperados sao isentos da inscricdo no Registro Nacional de Sementes e Mudas (RENASEM) e
no Registro Nacional de Cultivares (RNC) para multiplicar, trocar e comercializar sementes e
mudas de variedades locais, tradicionais ou crioulas entre cooperados, comunidades indigenas e
demais integrantes da agricultura familiar. O Conselho de Administracdo fica encarregado de
verificar, antes de qualquer venda a terceiro estranho a esse universo, se a operagao exige
inscricdo prévia no RENASEM, providenciando-a tempestivamente quando cabivel.

§2° A obtencdo e a manutencéo de certificagdo organica participativa, de que trata o art. 7°, |, "g",
do Estatuto, séo coordenadas pelo Conselho de Administracéo, que mantém registro simples das
praticas adotadas por talhdo ou unidade produtiva.

Secado lll, Extrativismo Vegetal e Mineral

Art. 12. O aproveitamento direto e exclusivo, pelos cooperados, das riqguezas do solo (argila, areia,
cascalho, seixo e, quando de ocorréncia superficial, quartzo, calcario e pedras semipreciosas) de que
trata o art. 7, V, "b", do Estatuto, observa plano de manejo aprovado pelo Conselho de Administracao,
que fixa volumes sustentaveis de garimpagem, faiscacao e cata por periodo e por cooperado, de modo
a preservar o territério para as proximas geragdes. A coleta de produtos florestais ndo madeireiros de
que trata o art. 7°, V, "a", segue o mesmo plano de manejo.
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Paragrafo Unico. E expressamente vedado ao cooperado facilitar, intermediar, ceder érea,
magquinario ou capital para garimpeiros, empresas ou terceiros ndo indigenas explorarem o solo
do territério, ainda que sob a aparéncia de parceria, prestacédo de servico ou arrendamento, sob
pena do procedimento disciplinar do art. 15 do Estatuto, sem prejuizo de comunicacao imediata a
FUNAI, a Policia Federal e ao Ministério Publico Federal.

Art. 13. Enquanto nédo se implementarem, cumulativamente, as condi¢des fixadas no art. 7°, V, "d", do
Estatuto (autorizagdo especifica do Congresso Nacional, legislagdo complementar regulamentadora,
registro perante a Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM) e aprovagéo pela Assembleia Geral com
oitiva do Conselho Consultivo de Liderancgas), a Cooperativa ndo exercera, sob nenhuma forma,
atividade de pesquisa ou lavra mineral em escala comercial no territorio indigena, restringindo sua
atuacéo extrativa mineral ao aproveitamento de pequena escala referido no art. 12 deste Regimento.

Paragrafo Unico. Implementadas as condi¢des referidas no caput, cabera a Diretoria Executiva
submeter a Assembleia Geral Extraordinaria, antes do inicio de qualquer atividade, o plano de
exploracdo, a forma de participacéo dos cooperados nos resultados da lavra e a comprovagéo do
cumprimento de cada uma das condi¢cdes, sem prejuizo da oitiva do Conselho Consultivo de
Liderancas Tradicionais prevista no art. 50 do Estatuto.

Art. 12-A. O beneficiamento artesanal de que trata o art. 7°, V, "c", do Estatuto (ceramica utilitaria e
artistica e lapidacdo de pedras semipreciosas) segue o mesmo calendario de escala de uso dos
equipamentos coletivos de que trata o Capitulo 1V, e observa a identificacdo da origem e do método
tradicional na forma do art. 30 do Estatuto.

Secdo IV, Turismo de Base Comunitéria e Agroturismo

Art. 14. As atividades de hospedagem, gastronomia tipica, vivéncias produtivas, rotas culturais, trilhas
ecoldgicas, feiras e eventos de que trata o art. 7°, IV, do Estatuto seguem escala de atendimento entre
os cooperados interessados, aprovada pelo Conselho de Administracdo, com rodizio equitativo nas
temporadas de maior procura e tabela de pacotes e comissfes definida com transparéncia.

Art. 15. Toda atividade de turismo que envolva rituais, narrativas culturais, artesanato de significado
espiritual ou acesso a locais sagrados depende de oitiva prévia do Conselho Consultivo de Liderancas
Tradicionais, na forma do art. 50 do Estatuto, que pode fixar limites de visitagao, roteiro autorizado e
contrapartida a comunidade.

Secdo V, Atividades de Apoio: Pecuaria, Agroindustria e Biotecnologia

Art. 16. A pecuaria de pequeno porte, o beneficiamento primario da producgdo (unidades de secagem,
limpeza e armazenagem de grdos, processamento de frutas e mandioca) e as aplicagbes de
biotecnologia previstas no art. 7°, 1, lll e VI, do Estatuto sdo exercidas como atividades de apoio as trés
linhas centrais de que tratam as Sec¢des Il a IV, seguindo, no que couber, o0 mesmo fluxo de registro,
qualidade e escala de uso de equipamentos deste Regimento. Instalagbes que envolvam abate ou
processamento de produtos de origem animal observam o Regulamento de Inspecao Industrial e
Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA, Decreto n° 9.013/2017) e a habilitagcdo sanitaria
exigivel para o mercado de destino (SIM, SIE ou SIF).

Secdo VI, Da Tabela de Precos de Referéncia

Art. 17. O Conselho de Administracé@o, no exercicio da competéncia do art. 40 do Estatuto, fixa e revisa
periodicamente a tabela de precos de referéncia de cada atividade produtiva, considerando: a cotacao
de mercado regional para 0 mesmo produto e qualidade; o custo de operacdo da Cooperativa
(transporte, beneficiamento, embalagem); e a formagéo das reservas obrigatorias de que tratam os
arts. 26 e 52 do Estatuto.

81° A tabela é revisada, no minimo, trimestralmente, ou sempre que houver variacao relevante de
mercado, e fica afixada em linguagem simples no local de entrega e disponivel a qualquer
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cooperado que a solicitar.

§2° Sempre que a Cooperativa comercializar com selo de indica¢do geografica, marca coletiva ou
certificacdo organica, a tabela reconhecera o valor agregado desses titulos, na forma do art. 29 do
Estatuto.

Secdao VII, Da Distribuicédo dos Resultados por Cooperado

Art. 18. A distribuicdo das sobras liquidas de que trata o art. 52, IV, do Estatuto é calculada, para cada
cooperado, na proporcdo entre o valor de suas operacgdes registradas no exercicio e o total das
operacdes da mesma atividade produtiva, vedada qualquer distribuicdo proporcional ao numero de
guotas-partes.

§1° O fechamento das operac¢des por cooperado é feito, no minimo, trimestralmente, com
demonstrativo simples de quanto cada um entregou, vendeu e tem a receber, e fechamento
definitivo na Assembleia Geral Ordinéria.

§2° Havendo mais de uma atividade produtiva exercida pelo mesmo cooperado, o célculo é feito
separadamente por atividade, somando-se ao final o valor total devido.
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CAPITULO IV, DO USO DO PARQUE DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS
E BENS COLETIVOS

Este Capitulo detalha, na forma do art. 11, VII, do Estatuto, as condi¢bes e prioridades de acesso ao
parque de maquinas e bens coletivos, com énfase nos equipamentos de uso agricola, incluindo os
adquiridos com recursos do Fundo de Reserva para Equipamentos (art. 26-A do Estatuto).

Art. 19. Todo bem coletivo, tratores, implementos agricolas, veiculos de transporte, equipamentos de
beneficiamento e demais maquinas adquiridas pela Cooperativa, é cadastrado em livio ou planilha
propria, com identificacdo, data de aquisi¢cdo, estado de conservagdo, origem do recurso (recurso
préprio, convénio ou Fundo de Reserva para Equipamentos) e cooperado responsavel pela zeladoria
imediata.

Art. 20. O uso é organizado por sistema de agendamento simples (livro de reservas ou planilha
eletrbnica), observada a seguinte ordem de prioridade: opera¢des com prazo agricola inflexivel (plantio
e colheita em curso, produtos pereciveis); ordem de inscricdo do pedido; e, em caso de empate, sorteio
entre os interessados, conduzido pelo Conselho de Administracao.

Paréagrafo Unico. Equipamentos de extracdo e beneficiamento mineral de pequena escala seguem
escala propria, vinculada ao plano de manejo de que trata o art. 12 deste Regimento, de modo a
nao interromper frentes de trabalho j& abertas.

Art. 21. O custeio do uso é rateado por hora-maquina ou por quildbmetro rodado, cobrindo combustivel,
manutencéo e depreciacdo, conforme tabela aprovada pelo Conselho de Administragéo e revisada com
a mesma periodicidade da tabela de pregos de referéncia.

Art. 22. O uso regular e o desgaste natural do equipamento sdo despesa coletiva. O dano decorrente
de uso negligente ou em desacordo com as instrucdes de operagéo é apurado pelo Conselho Fiscal,
em procedimento com direito de defesa, podendo resultar em ressarcimento pelo cooperado
responsavel.

Art. 23. A manutencdo preventiva segue calendario fixado pelo Conselho de Administracdo, com
responsavel técnico designado para cada categoria de equipamento, priorizando-se as maquinas de
uso agricola nos periodos de plantio e colheita.

CAPITULO V, DA SEGURANCA DO TRABALHO E DAS BOAS
PRATICAS

Art. 24. As atividades agricolas e o uso de maquinas e implementos observam a Norma
Regulamentadora n° 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e Emprego (Seguranca e Saude no Trabalho
na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura), em especial quanto a
treinamento dos operadores, dispositivos de protecdo das maquinas autopropelidas e implementos
(item 31.12, em consonéancia com a NR-12) e fornecimento de equipamentos de protegdo individual
(EPI).

Art. 25. As atividades de uso e beneficiamento de minerais ndo metélicos de pequena escala de que
tratam os arts. 12 e 13 deste Regimento observam, no que couber e de modo proporcional ao porte e
ao risco de cada frente de trabalho, a Norma Regulamentadora n° 22 (NR-22) (Seguranca e Saude
Ocupacional na Mineragao), incluindo sinalizagdo de acessos e paralisacdo imediata de qualquer
operacao que represente risco grave e iminente aos cooperados.

Paragrafo Gnico. E recomendavel a contratacdo de seguro de responsabilidade civil para as
unidades de agroindustria que envolvam abate ou beneficiamento de maior risco, cujo custo,
quando contratado, é rateado na tabela de custeio de uso de maquinas e servigos de que trata o
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art. 21 deste Regimento.

Art. 26. A Cooperativa fornece aos cooperados que operem maquinas, apliquem insumos ou trabalhem
no beneficiamento mineral de pequena escala os equipamentos de prote¢do individual adequados a
atividade, e mantém protocolo simples de primeiros socorros e contatos de emergéncia afixado em
cada frente de trabalho e unidade de beneficiamento.

Art. 27. Instalagbes de beneficiamento que envolvam produtos de origem animal observam,
adicionalmente, o RIISPOA (Decreto n° 9.013/2017) e a habilitagdo sanitaria municipal, estadual ou
federal exigivel, na forma do art. 16 deste Regimento.

Art. 28. Todo cooperado tem o direito de recusar-se a executar atividade que, a seu ver, represente
risco grave e iminente a sua seguranca ou salde, devendo comunicar de imediato ao Conselho de
Administracao, que verificara a situacdo e adotard as medidas cabiveis.
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CAPITULO VI, DA GESTAO FINANCEIRA PROPORCIONAL

Este Capitulo detalha, na forma do art. 25 do Estatuto, o limite de receita bruta que demarca a
intensidade do suporte contabil e o modelo de controle interno complementar a escrituracdo contabil
regular, obrigatéria desde o primeiro dia de atividade da Cooperativa (art. 24 do Estatuto).

Art. 29. Fica fixado em R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) de receita bruta anual o limite de
que trata o art. 25, |, do Estatuto, abaixo do qual a Cooperativa pode manter contabilista habilitado em
regime de prestacdo de servicos externa. Ultrapassado o limite, ou recebido recurso de convénio
federal ou estadual, a Cooperativa tera 6 (seis) meses para contratar suporte contabil mais intensivo ou
implantar sistema de gestdo financeira (ERP), na forma do art. 25, Il, do Estatuto. Em nenhuma
hipotese, abaixo ou acima do limite, a Cooperativa dispensa a escrituragdo contabil regular de que trata
0 art. 24 do Estatuto.

§1° Este limite e este prazo podem ser revistos pela Assembleia Geral Ordinéria, a vista do
crescimento das operagdes da Cooperativa.

8§2° A Cooperativa reservara, dentro do orcamento anual, parcela destinada a contratacdo do
contabilista habilitado de que trata o art. 24 do Estatuto desde o primeiro exercicio, em especial
para a emissdo de nota fiscal eletrbnica nas operagcdes com o PAA, o PNAE e demais
compradores pessoa juridica, de modo a prevenir autuacdes fiscais capazes de comprometer a
viabilidade da Cooperativa.

Art. 29-A. O Fundo de Reserva para Equipamentos de que trata o art. 26-A do Estatuto sera aplicado
prioritariamente na aquisicdo de maquinas e implementos de uso coletivo listados no plano de trabalho
anual aprovado pelo Conselho de Administracédo, observada a ordem de prioridade das atividades
centrais de que tratam as Sec¢des Il a IV do Capitulo 11l deste Regimento.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva manterd registro especifico dos bens adquiridos com
recursos do Fundo de Reserva para Equipamentos, identificados no cadastro de que trata o art.
19 deste Regimento.

Art. 29-B. Enquanto vigorar o regime de custeio pré-operacional de que trata o art. 59-B do Estatuto, a
Diretoria Executiva mantera registro apartado, por origem de recurso (convénio, doagéo ou contribuicao
extraordinaria dos cooperados fundadores), de todo valor recebido e de sua aplicagao na escrituragéo
contabil, no registro perante a JUCEMS, no CNPJ e nos demais custos minimos de funcionamento.

§1° A busca por convénio, apoio técnico ou capacitacdo junto a OCEMS e ao SESCOOP/MS, de
que trata o art. 3°-B, paragrafo Unico, deste Regimento, é prioritaria e antecede a proposta de
qualquer contribuigdo extraordinaria aos cooperados fundadores.

§2° Caso aprovada pela Assembleia Geral, a contribuicdo extraordinaria de que trata o art. 59-B,
Ill, do Estatuto observa valor, prazo e forma de restituicdo fixados na prépria deliberagéo
assemblear, sendo vedada sua cobranga de cooperado que ingressar ap0s a aprovacgao, salvo
adesdo voluntaria.

Art. 30. O controle interno da fase inicial € organizado por planilha ou caderno com as colunas: data;
atividade produtiva (agricultura, extrativismo mineral, turismo ou atividade de apoio); cooperado;
descricdo da operacdo; valor de entrada; valor de saida; e saldo acumulado, mantida pelo Tesoureiro
ou por cooperado designado, como ferramenta gerencial de acompanhamento cotidiano, complementar
e ndo substitutiva da escrituragéo contabil formal mantida pelo contabilista habilitado nos termos do art.
24 do Estatuto.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a Cooperativa buscara utilizar sistema de gestéo financeira
(ERP) em nuvem, gratuito ou de baixo custo, mesmo na fase inicial, de modo a reduzir o risco de
perda de dados mantidos apenas em cadernos fisicos, sem prejuizo do registro fisico
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complementar para os cooperados sem acesso regular a internet, e sempre em integracdo com a
escrituragdo mantida pelo contabilista.

Art. 31. O plano de contas organiza-se, no minimo, pelas trés linhas centrais de atuacao (agricultura,
extrativismo mineral de pequena escala e turismo) e por uma linha adicional de atividades de apoio,
permitindo saber, a qualquer momento, o resultado de cada uma delas, em conformidade com o plano
de contas definido pelo contabilista habilitado da Cooperativa.

Art. 32. A prestagdo de contas segue rotina minima de: registro diario ou semanal pelo responsavel
pelo controle interno; balancete simplificado apresentado aos cooperados a cada semestre, com base
na escrituracdo contabil regular; e prestacdo de contas anual, por escrito, a Assembleia Geral
Ordinéria, com apoio visual e explicacdo em linguagem acessivel.

Paragrafo Unico. As primeiras atividades custeadas pelo FATES, de que trata o art. 52, Il, do
Estatuto, priorizardo a alfabetizacdo financeira cooperativa dos associados (como ler a nota de
entrega, como calcular o prego de custo e como acompanhar o proprio extrato de operagdes), de
modo que cada cooperado compreenda a Cooperativa como negoécio coletivo proprio, € ndo como
6rgéo publico ou entidade assistencial.
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CAPITULO VII, DO CONHECIMENTO TRADICIONAL E DO PROTOCOLO
DE CONSENTIMENTO LIVRE, PREVIO E INFORMADO

Art. 33. Este Capitulo detalha, na forma dos arts. 28 a 30 do Estatuto, o passo a passo do
consentimento livre, prévio e informado (CLPI) sempre que terceiro pretender acessar conhecimento
tradicional associado ao patrimdnio genético, as sementes crioulas, as técnicas de manejo do territorio,
ou as expressdes culturais materiais e imateriais do(s) povo(s) constituinte(s).

Art. 34. O protocolo de consentimento observa a seguinte sequéncia: apresentagdo por escrito e em
linguagem acessivel da proposta ao Conselho de Administragdo; encaminhamento ao Conselho
Consultivo de Liderancas Tradicionais para oitiva prévia; deliberacdo da Assembleia Geral, com
traducéo para a lingua do povo sempre que possivel; formalizacdo de Acordo Setorial de Reparticdo de
Beneficios; e registro no SisGen do Ministério do Meio Ambiente, nos termos da Lei n°® 13.123/2015 e
do Decreto n° 8.772/2016.

Paragrafo Unico. A auséncia de qualquer das etapas anteriores torna nula, para todos os efeitos, a
autorizacdo de acesso.

Art. 35. A Cooperativa mantém arquivo préprio, fisico ou digital, do conhecimento tradicional
documentado e dos acordos de reparticdo de beneficios celebrados, com acesso restrito aos membros
dos 6rgaos sociais e ao Conselho Consultivo de Liderangas, vedada a divulgacdo a terceiros sem
autorizagédo da Assembleia Geral.

CAPITULO VIll, DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 36. O procedimento de eliminacdo de que trata o art. 15 do Estatuto observa as seguintes etapas:
notificacdo por escrito ao cooperado, com descricao clara do fato apurado; prazo de 15 (quinze) dias
corridos para apresentacdo de defesa escrita ou oral, reduzida a termo; instrucdo, com oitiva de
testemunhas se necessario; e decisdo fundamentada do Conselho de Administracdo, comunicada ao
cooperado com indicagdo do prazo e da forma de recurso a Assembleia Geral, na forma do art. 15 do
Estatuto.

Art. 37. Sempre que a gravidade do fato o permitir, 0 Conselho de Administracdo aplica, antes da
eliminacdo, medida gradual: adverténcia verbal, registrada em ata; adverténcia por escrito; ou
suspenséo temporaria do acesso aos bens coletivos, por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 38. Antes de qualquer medida disciplinar ou judicial, o conflito pode ser submetido a mediacéo
comunitéria com a lideranca tradicional, na forma do art. 48 do Estatuto, sempre que a natureza do fato
0 permitir.

CAPITULO IX, DAS ASSEMBLEIAS E REUNIOES DOS ORGAOS
SOCIAIS

Art. 39. O edital de convocagédo da Assembleia Geral, afixado em local visivel da comunidade na forma
do art. 35 do Estatuto, indica: data, hora e local; matérias da pauta, em linguagem simples; e, quando
for o caso, indicagéo de que os documentos estdo disponiveis em lingua indigena do povo.

Art. 40. A pauta da Assembleia Geral Ordinaria segue roteiro minimo: verificacdo de quérum; leitura e
aprovacdo da ata anterior; relatério de gestdo e prestacdo de contas por atividade produtiva;
deliberagéo sobre a destinagcao das sobras ou cobertura de perdas; eleicdo dos 6rgdos, quando for o
caso; e assuntos gerais.

Art. 41. A lista de presenca registra nome, aldeia ou localidade e assinatura ou impresséao digital de
cada cooperado, servindo de base para a verificagdo do quérum de que trata o art. 36 do Estatuto.
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Art. 42. A ata é lavrada em linguagem direta, lida em voz alta antes da assinatura, e pode ser
acompanhada de resumo em lingua indigena do povo, sempre que possivel, na forma do art. 38 do
Estatuto.

Art. 43. O Conselho de Administragcdo retine-se, no minimo, uma vez por bimestre, com pauta e ata
simplificadas, dela constando presencga, deliberagbes e encaminhamentos.

Art. 43-A. As comissdes de trabalho de que trata o art. 40-A do Estatuto podem se reunir por chamada
de video, aplicativo de mensagem ou outro meio remoto, dada a distancia entre aldeias e municipios do
Estado, com registro simples das presencas e dos encaminhamentos, comunicado a Diretoria
Executiva.

CAPITULO IX-A, DAS PARCERIAS AGROPECUARIAS DE
INVESTIMENTO EXTERNO (SICAI)

Este Capitulo regulamenta, na forma do art. 46-A, § 2° do Estatuto, o passo a passo, o checklist
contratual minimo e as salvaguardas tecnoldgicas e procedimentais das parcerias agropecuarias de
investimento externo celebradas segundo o Sistema Integrado de Cooperagdo Agropecuaria Indigena
(SICAI).

Art. 43-B. O contrato-quadro de parceria agropecuaria de investimento externo contém, no minimo, os
seguintes elementos, além dos requisitos gerais do art. 46 do Estatuto:

I, identificacdo das partes, com a Cooperativa figurando como gestora fiduciaria e contratante
central, e interveniéncia anuente da comunidade da gleba envolvida;

Il, objeto restrito ao ciclo produtivo determinado, com vedagdo expressa de garantia real ou
fidejussoria sobre terra, usufruto, benfeitorias ou titulos coletivos da Cooperativa;

Ill, cascata de resultados com piso minimo de 50% (cinquenta por cento) do resultado liquido ao
conjunto indigena, na forma do art. 46-A, lll, do Estatuto;

IV, conta vinculada (escrow) de movimentac@o exclusiva, com exigéncia de dupla assinatura para
qualquer saque ou transferéncia,;

V, regra de incorporagdo progressiva de ativos ao patrimbnio da Cooperativa e clausula de
emancipacdo patrimonial, com curva decrescente da posi¢cdo do investidor ao longo do prazo
contratual;

VI, direito de a Cooperativa assumir a operagédo (step-in) em caso de inadimplemento ou de conduta
do investidor incompativel com o Estatuto ou com este Regimento;

VII, clausula de solugcdo de controvérsias, com mediagcdo comunitaria prévia junto a lideranca
tradicional (Estatuto, art. 48) e foro da Justica Federal de Campo Grande/MS (Constituicdo Federal,
art. 109, XI), vedada a arbitragem sobre matéria territorial indisponivel.

Art. 43-C. Toda parceria de que trata este Capitulo adota, como salvaguardas minimas de protecéo
reciproca das partes:

I, identificag@o eletrdnica individual do rebanho ou georreferenciamento da area de cultivo, com
sistema de gestdo em nuvem de acesso do investidor em tempo real;

I, vistoria técnica trimestral por profissional independente e auditoria contabil e técnica externa
anual,

I, protocolo de notificacéo de incidente relevante em até 48 (quarenta e oito) horas, incluindo furto
qualificado de semovente, morte de animais, doenga, incéndio ou invasao;
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IV, seguro rural com cobertura nomeada contra furto qualificado de semovente, incéndio e
responsabilidade civil, com o investidor figurando como beneficiario na proporc¢éo do seu aporte;

V, direito de vistoria do investidor ou de auditor por ele indicado, com aviso minimo de 24 (vinte e
guatro) horas e limite de quatro vistorias por ciclo, sempre acompanhado por um cooperado.

Art. 43-D. Sempre que recomendavel pela escala ou pela natureza da parceria, a Diretoria Executiva
buscara a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta preventivo com o Ministério Publico
Federal, a FUNAI e os 6rgdos ambientais competentes, previamente ao inicio da operagao.

Art. 43-E. Compete ao Conselho de Administragdo negociar, submeter a Assembleia Geral e
acompanhar a execucdo das parcerias de que trata este Capitulo, e ao Conselho Fiscal fiscalizar sua
conformidade contabil e documental, sem prejuizo da oitiva do Conselho Consultivo de Liderancas
Tradicionais, na forma do art. 50 do Estatuto.

CAPITULO IX-B, DA GOVERNANCA COMUNITARIA DOS POVOS
INDIGENAS

Art. 43-F. A Assembleia Geral itinerante de que trata o art. 51-C do Estatuto tem sua aldeia ou
comunidade sede definida pelo Conselho de Administragdo, com a mesma antecedéncia exigida para o
edital de convocacdo, priorizando-se o rodizio entre os municipios de origem dos cooperados.

Art. 43-G. O Programa Permanente de Formagdo Cooperativista Indigena, de que trata o art. 51-F do
Estatuto, realiza, no minimo, uma capacitacdo por semestre, com temas e calendario definidos pelo
Conselho de Administracéo, ouvido o Conselho Consultivo de Liderancas Tradicionais.

Art. 43-H. O acesso das comunidades aos recursos do Fundo Comunitério, de que trata o art. 51-H do
Estatuto, é solicitado por escrito ao Conselho de Administragdo, com indicacdo da finalidade entre as
previstas no caput daquele artigo, e decidido no prazo de 30 (trinta) dias, com registro em ata.

Art. 43-1. O Conselho de Administracdo buscara, na organizagdo das atividades produtivas e de
capacitagdo, o equilibrio entre a participacdo de homens e mulheres indigenas, na forma do art. 51-G
do Estatuto.

CAPITULO X, DISPOSICOES FINAIS

Art. 44, Este Regimento Interno é hierarquicamente subordinado ao Estatuto Social. Havendo conflito
entre uma disposicdo deste Regimento e o Estatuto, prevalece o Estatuto, cabendo ao Conselho de
Administracdo adequar a disposi¢ao regimental na primeira oportunidade.

Art. 45. Sempre que possivel, a Cooperativa produzird versdo deste Regimento e de seu glosséario na
lingua do povo, com apoio de professores bilingues ou de instituicGes parceiras, na forma do art. 59 do
Estatuto.

Art. 46. Os casos omissos neste Regimento sao resolvidos pelo Conselho de Administragdo, ad
referendum da Assembleia Geral, com base no Estatuto, na Lei n° 5.764/1971, no Cdédigo Civil, na
legislacdo indigenista e nos principios do cooperativismo.

Art. 47. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagédo pela Assembleia Geral.
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GLOSSARIO DE TERMOS COOPERATIVISTAS

Elaborado em linguagem simples, na forma do art. 59 do Estatuto, para consulta de qualquer

cooperado.

Ato cooperativo

Assembleia Geral

Conselho de
Administragéo

Conselho Fiscal

Conselho Consultivo de
Liderancgas Tradicionais

Cooperado

Quota-parte

Subscricéo

Integralizacdo

Fidelidade cooperativa

Sobras

Perdas

Fundo de Reserva

Reserva de Seguranca
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A operagédo que o cooperado realiza com a prépria Cooperativa (entregar
producdo, comprar insumo, usar maquina). Nao é compra e venda
comum: é um ato entre a Cooperativa e seu dono, o cooperado.

A reunido de todos os cooperados que decide os assuntos mais
importantes da Cooperativa. Cada cooperado tem um voto, ndo importa
guantas quotas-partes possua.

O grupo de cooperados eleito para administrar a Cooperativa no dia a dia
entre uma Assembleia e outra.

O grupo de cooperados eleito para fiscalizar as contas e o patriménio da
Cooperativa, de forma independente da administracéo.

O grupo de caciques, ancidos e detentores de saber tradicional que a
Cooperativa ouve antes de decidir assuntos que envolvam conhecimento
tradicional, mineracdo ou locais sagrados.

A pessoa indigena que se associa a Cooperativa, com direito a voto e
dever de participar da vida da Cooperativa.

A parcela do capital que cada cooperado subscreve e integraliza para
fazer parte da Cooperativa. N&do da direito a mais voto nem a mais lucro
proporcional: serve para formar o capital, ndo para mandar mais.

O compromisso do cooperado de integralizar determinado nimero de
quotas-partes. E diferente de ja ter pago: pode-se subscrever hoje e
integralizar aos poucos, em até 12 meses.

O efetivo pagamento, em dinheiro ou em bens, das quotas-partes
subscritas.

O compromisso do cooperado de dar preferéncia a Cooperativa para
vender sua producao e comprar insumos, quando as condi¢des forem
parecidas as do mercado.

O que sobra no caixa da Cooperativa depois de pagar todas as despesas
do ano. N&o se chama "lucro” porque pertence aos cooperados na
proporc¢édo do que cada um produziu ou vendeu com a Cooperativa, ndo
do capital que investiu.

O prejuizo do exercicio, quando as despesas superam as receitas. E
coberto primeiro pelo Fundo de Reserva e, se ndo bastar, rateado entre os
cooperados.

A poupanga obrigatéria da Cooperativa, formada com parte das sobras de
cada ano, para cobrir perdas ou reforcar o patriménio comum.

Uma segunda poupanca, também formada com parte das sobras,
destinada s6 a emergéncias: quebra de safra, morte de animais,
calamidade climatica ou crise de mercado.

Péagina 14 de 16




Fundo de Reserva para
Equipamentos

FATES

Consentimento livre,

prévio e informado (CLPI)

SisGen

Indicacé@o Geogréfica

Marca Coletiva

ANM

PAA e PNAE

OCEMS

SESCOOP

Projeto ancora

Condicéo suspensiva

Condicéo resolutiva

Riquezas do solo x
riquezas do subsolo
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Poupanca formada com parte das sobras, depois de atingida a meta da
Reserva de Seguranca, destinada a comprar maquinas e equipamentos
de uso coletivo.

Sigla de Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a parte das
sobras destinada a cursos, capacitagao e apoio social aos cooperados e a
comunidade.

A autorizacdo que a comunidade da, com informacdo completa e sem
pressao, antes de qualquer pesquisador ou empresa acessar
conhecimento tradicional ou recursos genéticos do territorio.

O sistema do governo federal onde é preciso registrar todo acesso a
patrimonio genético ou a conhecimento tradicional associado, antes de
usé-lo comercialmente.

O selo oficial, registrado no INPI, que identifica que um produto vem de
um territdrio especifico e tem qualidade ou reputacéo ligada a essa
origem.

O registro, também no INPI, que identifica os produtos de um grupo de
produtores (no caso, 0os cooperados) perante o mercado.

Sigla de Agéncia Nacional de Mineragéo, o érgéo federal que autoriza e
fiscaliza a extrac@o de minerais no Brasil. A pesquisa e a lavra em terra
indigena, além da ANM, dependem de autorizacdo do Congresso
Nacional, ainda ndo regulamentada.

Programas do governo federal que compram alimentos da agricultura
familiar e de cooperativas para distribuicdo social e para a merenda
escolar.

Sigla de Organizacéo das Cooperativas de Mato Grosso do Sul, a
entidade estadual que representa e apoia as cooperativas do Estado.

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, oferece
capacitagcdo e apoio técnico gratuito as cooperativas.

O projeto concreto (uma cadeia produtiva, uma area de produgdo, um
horizonte de anos) que justifica e organiza a criacdo da Cooperativa,
evitando que ela nasca sem foco.

Uma clausula do Estatuto s6 passa a valer na préatica quando algo
especifico acontecer primeiro. E 0 caso da mineracéo de subsolo: j& esta
escrita no Estatuto, mas s6 produz efeito se e quando o Congresso
Nacional autorizar.

O efeito contrario: uma clausula do Estatuto deixa de valer
automaticamente se algo especifico acontecer. E a prote¢do usada para o
caso de, no futuro, uma lei proibir expressamente alguma atividade hoje
prevista; a clausula correspondente perde efeito sozinha, sem precisar de
nova Assembleia.

Distingdo da lei que separa o que os proprios indigenas ja podem explorar
hoje, sozinhos (solo: garimpagem, faiscagéo, cata) do que depende de
autorizacé@o do Congresso Nacional, ainda ndo editada (subsolo: pesquisa
e lavra em maior escala).
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Campo Grande/MS, de de 2026.

Presidente da Cooperativa

Secretario(a) da Assembleia Geral

Advogado(a), OAB/MS n°

Consultor Indigena Responsavel
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