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ESTATUTO SOCIAL

COOPEIMASUL, COOPERATIVA ESTADUAL INDIGENA DE MATO GROSSO DO SUL

Povos indigenas de Mato Grosso do Sul | Sede: Campo Grande, Mato Grosso do Sul

A COOPEIMASUL, COOPERATIVA ESTADUAL INDIGENA DE MATO GROSSO DO SUL, de
responsabilidade limitada e natureza civil, sem fins lucrativos, constituida pelos povos indigenas de
Mato Grosso do Sul, reunida em Assembleia Geral de Constituicdo, aprova o presente Estatuto
Social que a regeré integralmente nos termos seguintes.

CAPITULO I, DA DENOMINACAO, SEDE, SIGLA, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1°. Sob a denominagido de COOPEIMASUL, COOPERATIVA ESTADUAL INDIGENA DE MATO
GROSSO DO SUL, doravante Cooperativa, constitui-se sociedade cooperativa singular de
responsabilidade limitada, de natureza civil e sem fins lucrativos, regida pela Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, pelos arts. 1.093 a 1.109 do Cdédigo Civil, pela legislacdo indigenista aplicavel,
pelos principios e valores do cooperativismo e por este Estatuto.

Paragrafo Unico. A Cooperativa ndo se sujeita a faléncia e responde por suas obrigacées com o
patrimdnio social, nos limites da responsabilidade dos cooperados fixada no Capitulo VIII.

Art. 2°. A Cooperativa tem sede em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo instalar
filiais, unidades de beneficiamento, postos de comercializacdo e escritérios de representacdo em
aldeias, municipios e demais localidades do Estado, por deliberagdo do Conselho de Administracéo,
sem necessidade de alteracao estatutéaria.

§1° Causas que envolvam direitos e interesses indigenas serdo processadas na Justica Federal,
nos termos do art. 109, Xl, da Constituicdo Federal. Para as demais questdes, € competente o
foro de Campo Grande/MS.

§2° A sigla COOPEIMASUL ¢é de uso exclusivo da Cooperativa. Terceiros que a utilizem sem
autorizagdo serdo notificados e poderdo ser responsabilizados judicialmente.

Art. 3°. O prazo de duragéo é indeterminado. O ano social corresponde ao ano civil, de 1° de janeiro a
31 de dezembro.

CAPITULO Il, DOS FUNDAMENTOS

Art. 4°. A Cooperativa funda-se nos principios cooperativistas da Alianga Cooperativa Internacional:
adesdo voluntaria e livre; gestdo democratica pelos membros; participagdo econémica dos membros;
autonomia e independéncia; educacdo, formagédo e informacdo; intercooperacdo; e interesse pela
comunidade.

Art. 5°. A Cooperativa reconhece e se vincula:

I, aos direitos dos povos indigenas previstos nos arts. 231 e 232 da Constituicdo Federal,
especialmente o direito a organizacdo social propria, as terras originariamente ocupadas e a
legitimidade para defender seus interesses em juizo;

II, @ Convencao n° 169 da OIT (Decreto n® 5.051/2004), que assegura aos povos indigenas o direito
de definir suas proprias prioridades de desenvolvimento econdmico e de fortalecer suas instituicdes
e atividades econmicas tradicionais;

Ill, a Declaragdo da ONU sobre Direitos dos Povos Indigenas (2007), em especial o direito a
autodeterminacgao econdmica e ao desenvolvimento de sistemas e instituicdes econdmicas proprios;
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IV, a Lei n° 13.123/2015 (Marco da Biodiversidade) e ao Protocolo de Nagoia, no que concerne a
protecdo do conhecimento tradicional associado ao patriménio genético, as sementes crioulas e aos
recursos biol6gicos do territério indigena.

Art. 6°. Os cooperados indigenas tém plena capacidade civil para todos os atos previstos neste
Estatuto (voto, candidatura, subscricdo de quotas-partes, assinatura de contratos e representagdo da
Cooperativa), ndo se aplicando o regime tutelar de incapacidade da Lei n°® 6.001/1973, superado pela
ordem constitucional de 1988 e pela Convencao n° 169 da OIT.

Paragrafo Unico. Este artigo ndo afasta as protecdes territoriais da Lei n° 6.001/1973: a
inalienabilidade e a impenhorabilidade das terras indigenas e a vedacao de arrendamento ou uso
por ndo indigenas, que a Cooperativa se obriga a respeitar integralmente em todas as suas
operacgoes.
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CAPITULO lll, DO OBJETO SOCIAL

8 PRIMEIRA PARTE, AGRICULTURA

Art. 7°. A Cooperativa tem por objeto social a organizagcdo, o fomento e a execugdo das seguintes
atividades econdmicas, em todas as escalas e modalidades de producdo, beneficiamento e
comercializacao:

I, agricultura em todas as suas modalidades e portes, compreendendo:

a) culturas anuais e semiperenes: mandioca, milho, feijao, arroz, soja, sorgo, girassol, amendoim,
gergelim, algod&o, cana-de-agucar e demais culturas de graos e fibras adaptadas ao territorio;

b) horticultura, olericultura e cultivo protegido: producéo de hortaligas, legumes, temperos e plantas
aromaticas em campo aberto e em ambiente controlado (estufas, irrigacdo localizada e
hidroponia), incluindo producéo organica e biodinamica certificada;

c) fruticultura tropical e subtropical: producdo de frutas nativas (baru, caju, cumbaru, guavira,
bocaiuva, acerola, uvaia e demais espécies do Cerrado) e frutas exdéticas adaptadas, com
aproveitamento integral dos frutos em polpas, doces, licores e subprodutos;

d) silvicultura e sistemas agroflorestais: implantacdo e manejo de florestas nativas e exdéticas para
producdo de madeira, lenha, carvéo vegetal e produtos ndo madeireiros, e integracdo de espécies
florestais com culturas agricolas e pastagens (sistemas SAF, ILPF e ILPFL);

e) plantas medicinais, fitoterapicas e condimentares: cultivo, coleta, secagem, processamento
primario e comercializa¢@o de espécies com uso terapéutico ou gastronémico, com respeito ao
conhecimento tradicional associado e as normas da ANVISA e do Ministério da Saude;

f) sementes crioulas e banco de germoplasma: conservagdo, multiplicacdo, troca e
comercializacdo de sementes e mudas de variedades tradicionais e locais, observado o Sistema
Nacional de Sementes e Mudas (SNSM) instituido pela Lei n°® 10.711/2003, sendo a Cooperativa e
seus cooperados isentos da inscricdo no Registro Nacional de Sementes e Mudas (RENASEM) e
no Registro Nacional de Cultivares (RNC) para a troca e a comercializacdo de sementes e mudas
de variedades locais, tradicionais ou crioulas entre cooperados, comunidades indigenas e demais
integrantes da agricultura familiar (Lei n® 10.711/2003, art. 8°, § 3°, e art. 11, § 6°), tornando-se
exigivel a inscricdo no RENASEM apenas quando a comercializagdo se destinar a terceiros
estranhos a esse universo;

g) produgéo organica certificada e agroecolégica: obtengédo e manutengéo de certificagdo organica
participativa ou por auditoria de terceira parte, com acesso a mercados diferenciados e sobretaxa
sobre o prego convencional;

§ SEGUNDA PARTE, PECUARIA
Il, pecuéria em todas as suas espécies, sistemas produtivos e portes, compreendendo:

a) bovinocultura de corte e de leite, em sistemas extensivo, semi-intensivo e intensivo, incluindo
confinamento, terminacdo e recria, e producdo de bezerros para abastecimento de outros
cooperados;

b) suinocultura em ciclo completo ou parcial (cria, recria e terminagédo), com aproveitamento de
dejetos para biogas e biofertilizante;

c) avicultura de corte e de postura, em sistema caipira, colonial ou convencional, com abate e
processamento préprios quando a escala justificar;

d) ovinocultura e caprinocultura para producéo de carne, leite e 14, com aproveitamento de peles e
subprodutos;
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e) apicultura e meliponicultura (criagdo de abelhas nativas sem ferréo), com producéo de mel,
propolis, cera, geleia real e polen, e prestacéo de servicos de polinizagao a outros produtores;

f) piscicultura e aquicultura em tanques escavados, tanques-rede e acudes, com as espécies
nativas e exoticas autorizadas pela legislacdo ambiental (tildpia, tambaqui, pacu, pintado,
curimbata e outras);

g) cunicultura, coturnicultura, ranicultura e demais criagdes de pequenos animais para subsisténcia
e comercializagéo;

h) pecuéria leiteira com processamento local: producdo artesanal de queijo, requeijdo, iogurte,
doce de leite e derivados, mediante habilitagdo nos servigcos de inspecao sanitaria municipal (SIM),
estadual (SIE) ou federal (SIF) conforme o mercado de destino;

§ TERCEIRA PARTE, AGROINDUSTRIA E BENEFICIAMENTO
I, agroindustria e beneficiamento da producao propria dos cooperados, compreendendo:

a) unidades coletivas de beneficiamento de graos (secagem, limpeza, classificacdo, armazenagem
e ensacamento);

b) abatedouro comunitario e frigorifico artesanal para abate de bovinos, suinos, ovinos e aves, com
registro nos 6rgdos sanitarios competentes;

c) processamento de frutas, hortalicas e mandioca: produgdo de polpas, conservas, geleias,
farinhas, féculas, amido e outros derivados;

d) extracdo e processamento de 6leos vegetais nativos: babacgu, bocaiuva, baru, pequi e outras
oleaginosas do Cerrado, com aproveitamento integral da améndoa e do mesocarpo;

e) producdo de cachaca artesanal, vinagre, fermentados e outras bebidas derivadas de
cana-de-aglcar e frutas, observadas as normas do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA);

f) panificagdo, confeitaria e gastronomia tipica indigena para venda direta e para o canal de
agroturismo;
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§ QUARTA PARTE, AGROTURISMO E TURISMO DE BASE COMUNITARIA
IV, agroturismo, turismo rural e ecoturismo de base comunitaria, compreendendo:

a) hospedagem rural em propriedades indigenas (pousadas, chalés e acampamentos
comunitarios), observadas as normas de turismo rural do Ministério do Turismo;

b) gastronomia tipica indigena: restaurantes, cantinas e experiéncias gastrondmicas com
ingredientes produzidos pelos cooperados e receitas tradicionais do povo;

C) vivéncias agropecuarias: visitacdo orientada as areas de produgdo (lavouras, pastagens,
pomares, apiarios, viveiros, tanques de piscicultura), com explicacdo didatica dos processos
produtivos;

d) rotas culturais, trilhas ecolédgicas e educacao ambiental: conducao de grupos pela paisagem do
territério, com narrativas sobre histéria, cosmologia, plantas medicinais e manejo tradicional dos
recursos naturais;

e) feiras, festivais e eventos culturais: organizagdo e apoio a feiras de produtos agroecolégicos e
artesanais, festividades culturais e celebracdes tradicionais do povo, com venda de produtos da
Cooperativa;

f) producdo de artesanato, ceramica, cestaria, plumaria, téxteis e demais expressdes culturais
materiais do povo, para venda direta nos pontos de agroturismo e em canais de comércio justo;

§ QUINTA PARTE, EXTRATIVISMO VEGETAL E MINERAL

V, extrativismo vegetal e aproveitamento sustentdvel dos recursos minerais do territorio,
compreendendo:

a) extracdo, coleta, beneficiamento e comercializagdo de produtos florestais ndo madeireiros:
frutos, sementes, 6leos, resinas, borracha, cipés, palhas, fibras e outros produtos do Cerrado e de
matas nativas do territorio, sem prejuizo do manejo sustentavel e da reposicdo das espécies
exploradas;

b) aproveitamento direto e exclusivo, pelos proprios cooperados, das riquezas do SOLO de
ocorréncia no territorio indigena (argila, areia, cascalho, seixo e, quando de ocorréncia superficial,
quartzo, calcéario e pedras semipreciosas), mediante garimpagem, faiscacdo e cata, na forma do
art. 44 da Lei n® 6.001/1973, recepcionado pela ordem constitucional vigente e distinto, para todos
os efeitos, da pesquisa e lavra do subsolo de que trata a alinea "d" deste inciso. O aproveitamento
de que trata esta alinea restringe-se ao proveito da propria comunidade, sendo absolutamente
vedada, sob qualquer forma (inclusive mediante prestagéo de servigos, parceria, fornecimento de
magquinario ou arrendamento), a associacdo da Cooperativa ou de qualquer cooperado com
garimpeiros, empresas ou terceiros ndo indigenas para a extracdo das riquezas referidas nesta
alinea, sujeitando-se o cooperado responsavel ao procedimento disciplinar do art. 15, sem prejuizo
da comunicacgéo do fato & FUNAI e as demais autoridades competentes;

c) beneficiamento artesanal do material obtido na forma da alinea "b": producdo de ceramica
utilitaria e artistica (vasos, telhas, tijolos, objetos decorativos e pecas de arte) e de lapidados e
joias artesanais em pedras semipreciosas, com uso de técnicas tradicionais do povo;

d) pesquisa e lavra de recursos minerais do SUBSOLO em escala que exceda o aproveitamento
direto referido na alinea "b", nos termos do art. 45 da Lei n° 6.001/1973 e do art. 231, 83°, da
Constituicdo Federal. O exercicio desta atividade pela Cooperativa fica, desde a aprovacéo deste
Estatuto e independentemente de futura reforma estatutaria, submetido a condicdo suspensiva
consistente na superveniéncia cumulativa de: 1. autorizacdo especifica do Congresso Nacional
para a lavra na area concreta do territorio, ouvidas as comunidades afetadas, na forma do art. 231,
839, da Constituicdo Federal; 2. legislacdo complementar disciplinando o procedimento de que
trata o dispositivo constitucional citado, atualmente pendente de edigdo; 3. registro, licenciamento

ou outorga do respectivo titulo minerario perante a Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM), na

CUIDAR DA TERRA E CELEBRAR A VIDA! Pagina 6 de 24



COOPEIMASUL - Estatuto Social - Gestéo Lisio Lili

forma da legislagdo mineraria entdo aplicavel; e 4. aprovacgédo prévia da Assembleia Geral, por 2/3
dos presentes, e oitiva do Conselho Consultivo de Liderangas Tradicionais, na forma dos arts. 34 e
50 deste Estatuto. Verificadas cumulativamente as condigBes acima, a Cooperativa atuara como
instrumento de organizacdo econbmica e de representagcdo dos cooperados na atividade
autorizada, assegurada a comunidade a integralidade da participagdo nos resultados da lavra a
que se refere o art. 231, 83° da Constituicdo Federal, vedada a cess&o dessa participagéo a
terceiros;

e) a eficacia das alineas "b" a "d" deste inciso sujeita-se, ainda, a condicdo resolutiva de
superveniéncia de norma federal que vede expressa e especificamente a atividade nelas prevista,
hipétese em que a respectiva alinea perde eficacia de pleno direito, independentemente de
deliberacdo da Assembleia Geral ou de alteracdo formal deste Estatuto, cumprindo a Diretoria
Executiva unicamente dar publicidade do fato aos cooperados na Assembleia Geral seguinte;

f) producéo de carvao vegetal certificado a partir de espécies exdticas invasoras ou de florestas
plantadas fora do territorio indigena ou em areas ja convertidas, contribuindo para a restauracao de
areas degradadas e gerando renda adicional,
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8§ SEXTA PARTE, BIOTECNOLOGIA APLICADA
VI, biotecnologia e atividades a ela relacionadas, compreendendo:

a) pesquisa, desenvolvimento e produgcdo de bioinsumos agropecuérios: biofertilizantes,
biopesticidas, fungicidas biolégicos, nematicidas biolégicos e inoculantes a base de
micro-organismos nativos do solo do territério, para uso proprio e comercializa¢ao a terceiros;

b) producdo de mudas por técnicas convencionais (estaquia, alporquia, enxertia) e biotecnologicas
(micropropagacao e cultura de tecidos), com énfase em espécies nativas do Cerrado, fruteiras
tropicais e plantas medicinais;

c) desenvolvimento e comercializagdo de fitoterapicos, cosméticos naturais, nutracéuticos e
suplementos alimentares a base de plantas medicinais e recursos biologicos do territério, em
conformidade com as normas da ANVISA e observado o regime de acesso e reparticdo de
beneficios da Lei n® 13.123/2015;

d) bioprospeccdo sustentavel: inventario, documentagdo e pesquisa de aplicagBes industriais,
farmacéuticas e alimentares de espécies vegetais, fungos, micro-organismos e organismos
aquéticos do territorio, mediante cadastro no SisGen e celebracdo de acordos formais de
reparticdo de beneficios com a comunidade;

e) processamento biotecnolégico de alimentos tradicionais: fermentagcdo, enzimologia e outros
processos biotecnologicos aplicados a producdo de bebidas fermentadas, vinagres, queijos,
embutidos e derivados de mel, gerando produtos com maior valor agregado e rastreabilidade de
origem;

f) conservacao ex situ de germoplasma: manutengéo de banco de sementes crioulas, de pdlen e
de explantes de espécies nativas e variedades tradicionais do povo, em parceria com
universidades e instituicGes de pesquisa, assegurada a propriedade coletiva do material genético
pela comunidade;

g) biogas e bioenergia: aproveitamento energético dos dejetos de animais, de residuos
agroindustriais e de biomassa excedente, por digestdo anaerodbica (biodigestores), geracao de
energia elétrica e producdo de biometano e biofertilizante liquido;

h) parceria com universidades (UFMS, UEMS, IFMS, Embrapa, FIOCRUZ e similares) para
pesquisa aplicada a cadeia produtiva da Cooperativa, com clausula de retorno dos resultados e de
participacdo da comunidade nos beneficios gerados por eventuais patentes ou registros de cultivar
derivados do conhecimento tradicional;

§ SETIMA PARTE, COMERCIALIZACAO, MAQUINAS E SERVICOS

VII, comercializacdo coletiva da producdo, aquisicdo de insumos e servicos de apoio,
compreendendo:

a) venda de produtos para mercados institucionais: Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA),
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), compras governamentais e chamadas
publicas de 6rgaos federais, estaduais e municipais;

b) acesso a canais de comércio justo nacional e internacional, lojas online, plataformas de
e-commerce, feiras especializadas e exportagéo direta;

c) requerimento, titularidade e gestdo de Indicacdes Geogréaficas (indicacdo de procedéncia e
denominagédo de origem), Marcas Coletivas e demais registros de propriedade industrial perante o
INPI, em beneficio de todos os cooperados;

d) aquisicao coletiva de insumos agropecuarios (sementes, fertilizantes, corretivos, defensivos,
medicamentos veterinarios, racdo e embalagens) e de bens de capital (maquinas, implementos,
equipamentos de irrigacdo, tanques, silos e veiculos de transporte), com uso compartilhado e
custeio proporcional;
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e) prestacdo de servicos mecanizados (preparo de solo, plantio, tratos culturais e colheita) e de
transporte da producdo a outros cooperados, mediante tabela de precos aprovada pelo Conselho
de Administracao;

f) prestagdo de assisténcia técnica, extensdo rural e capacitagdo, diretamente ou mediante
parcerias com entidades especializadas (EMBRAPA, SENAR, SEBRAE, universidades e institutos
federais, FUNAI e SESAI);

VIIl, defesa coletiva de direitos sociais, territoriais, culturais e econdmicos do(s) povo(s)
constituinte(s), inclusive por via judicial,

IX, celebracdo de parcerias, convénios e contratos com 6rgaos publicos, organismos internacionais,
universidades, institutos de pesquisa e entidades privadas, observado o art. 46.

81° A Cooperativa desenvolvera preferencialmente as atividades listadas nos incisos | a VI de
forma integrada, valorizando os sistemas que combinam agricultura, pecuaria, agroindustria,
agroturismo, extrativismo e biotecnologia, maximizando o aproveitamento da terra, da mao de
obra familiar e dos recursos naturais do territorio.

§2° E vedada qualquer parceria que implique cesséo, arrendamento, comodato ou exploracéo de
terra indigena por ndo indigena, nos termos do art. 18 da Lei n® 6.001/1973. O acesso de terceiros
ao territorio para fins de pesquisa ou aproveitamento de recursos depende de autorizacao prévia
da Assembleia Geral e dos 6rgéos competentes.

§3° Toda nova atividade relevante ndo prevista neste artigo dependerd de aprovacado prévia da
Assembleia Geral e de oitiva do Conselho Consultivo de Liderangas Tradicionais.

§4° N&o obstante a amplitude do objeto social descrito neste artigo, a Cooperativa priorizara
operacionalmente, nos seus primeiros exercicios, o0 nimero de atividades definido no projeto
ancora de que trata o art. 59, paragrafo Unico, evitando a dispersao de gestéo, de licenciamento e
de capacitacao técnica entre frentes de trabalho simultaneas.
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CAPITULO IV, DO QUADRO SOCIAL

Art. 8°. Pode associar-se a Cooperativa toda pessoa indigena pertencente a qualquer dos povos
indigenas de Mato Grosso do Sul, com 16 (dezesseis) anos ou mais, ou emancipada, que exerca ou
pretenda exercer qualquer das atividades previstas no art. 7°, aceite este Estatuto por escrito e
integralize ao menos uma quota-parte do capital social, na quantidade minima fixada no art. 21-A.

§1° Cooperados indigenas residentes em areas urbanas (como Campo Grande e outros
municipios de MS) tém os mesmos direitos e obrigagbes dos demais, incluindo voto e
elegibilidade a todos os cargos.

§2° Excepcionalmente, mediante deliberacdo de 2/3 dos cooperados presentes em Assembleia,
pode ser admitida pessoa fisica ndo indigena com conhecimento técnico especializado em alguma
das atividades do art. 7° (especialmente biotecnologia, agroindustria ou agroturismo), limitada a
1/5 do quadro social total, vedado o acesso ao cargo de Presidente e ao Conselho Fiscal.

§3° A Cooperativa priorizara a adesao de jovens indigenas com formacao técnica ou universitaria
nas areas de ciéncias agréarias, biologia, biotecnologia, turismo, tecnologia de alimentos e areas
afins, como estratégia de renovacao geracional da lideranca técnica.

84° O cooperado com idade entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos, relativamente incapaz nos
termos do Cédigo Civil, exerce os direitos de que trata este Estatuto com a assisténcia legalmente
exigida para os atos que dela dependam, e ndo pode ocupar cargo no Conselho de
Administracao, na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, sem prejuizo de sua participagédo no
Programa de Jovem Cooperativista de que trata o Regimento Interno.

85° A comprovacdo do pertencimento étnico-indigena de que trata o caput faz-se por Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou documento equivalente emitido pela FUNAI,
por Carteira de Identidade (RG) ou certiddo de nascimento ou casamento que contenham a
indicacdo da etnia ou da condicdo indigena, ou, na falta de qualquer desses, por declaracdo da
lideranca da aldeia, comunidade ou associagdo indigena a que o requerente pertenca, na forma
detalhada pelo Regimento Interno.

Art. 8°-A. O numero minimo de cooperados necessario para a constituicdo e o funcionamento regular
da Cooperativa é de 20 (vinte), suficiente para compor os 6rgdos sociais previstos neste Estatuto.
Reduzido o quadro social a nimero inferior a esse minimo, aplica-se o disposto no art. 54.

Art. 9°. O pedido de admissédo é encaminhado ao Conselho de Administracéo, que decide em 30 (trinta)
dias. O indeferimento deve ser fundamentado e comporta recurso a Assembleia Geral.

Art. 10. O ingresso ¢é livre e voluntario para quem preencha os requisitos deste Estatuto. E vedada
qualquer discriminacao por aldeia, género, geracdo, grau de escolaridade ou nivel de integracdo com a
sociedade nédo indigena.

CAPITULO V, DOS DIREITOS E DEVERES DOS COOPERADOS

Art. 11. Séo direitos do cooperado:

I, votar e ser votado em Assembleia Geral, com um voto por cooperado, independentemente do
namero de quotas-partes;

I, participar de todas as operacdes e servigos da Cooperativa em igualdade de condigdes;

Ill, ter acesso as demonstracBes financeiras anuais e ao balancete semestral simplificado, em
formato acessivel e, quando solicitado, na lingua do povo;
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IV, solicitar ao Conselho Fiscal a exibi¢cdo de livros e documentos da Cooperativa, no prazo de 10
(dez) dias uteis;

V, recorrer a Assembleia Geral de qualquer decisdo dos 6rgdos de administracdo, no prazo de 30
(trinta) dias;

VI, participar dos programas de assisténcia técnica, capacitagdo e educagdo cooperativa mantidos

pela Cooperativa;

VII, acessar o parque de maquinas e implementos de uso coletivo nas condi¢cdes e prioridades
fixadas em Regimento Interno.

Art. 12. S&o deveres do cooperado:

I, dar preferéncia a Cooperativa para a comercializacdo de sua producdo e para a aquisicdo de
insumos e servicos, na forma do Capitulo VII;

I, integralizar as quotas-partes subscritas e contribuir para a cobertura das despesas sociais;

I1l, zelar pelo patriménio, pelas maquinas de uso coletivo e pelo bom nome da Cooperativa;

IV, participar das Assembleias Gerais e das demais instancias de gestao democratica;

V, cumprir as normas deste Estatuto, do Regimento Interno e as deliberacdes da Assembleia Geral,

VI, prestar contas ao Conselho de Administracdo sobre recursos, projetos e bens recebidos da
Cooperativa para uso em sua unidade produtiva.

Art. 13. O cooperado responde pelos compromissos da Cooperativa até o valor de suas quotas-partes
subscritas e ainda nao integralizadas, cessando essa responsabilidade a partir da aprovacao, pela
Assembleia Geral, das contas do exercicio em que se deu o desligamento do quadro social, nos termos
do art. 36 da Lei n®5.764/1971.

CAPITULO VI, DA SAIDA DO QUADRO SOCIAL

Art. 14. A retirada voluntaria se da por pedido escrito ao Conselho de Administrag&o, com efeito a partir
do registro no Livro de Matricula.

Art. 15. A eliminagéo é decretada pelo Conselho de Administragdo, por decisdo fundamentada, com
garantia de contraditério e ampla defesa, e cabimento de recurso a Assembleia Geral, no prazo de 30
(trinta) dias, com efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Constituem hipéteses de eliminagcdo, entre outras: desvio comprovado de
recursos ou bens da Cooperativa; venda extracooperativa reiterada e injustificada que prejudique
os demais cooperados; uso inadequado ou negligente de maquinas e equipamentos coletivos; e
impedimento reiterado ao trabalho dos érgéos de fiscalizagédo.

Art. 16. A exclusédo de pleno direito ocorre por morte, incapacidade civil permanente, dissolucdo de
pessoa juridica associada ou perda definitiva das condi¢cdes de admissao.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do cooperado, a Diretoria Executiva comunicara o fato
aos seus sucessores legais, a quem cabe o direito a restituicdo de que trata o art. 17. Os
sucessores indigenas que preencham os requisitos do art. 8° tém prioridade de andlise perante o
Conselho de Administragéo caso desejem ingressar como novos cooperados.

Art. 17. Em qualquer hip6tese de saida, o cooperado tem direito a restituicdo do capital integralizado
corrigido monetariamente, deduzidas perdas que lhe sejam imputaveis. Ndo ha participacdo sobre o
Fundo de Reserva, o FATES, a Reserva de Seguran¢a nem o Fundo de Reserva para Equipamentos.
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Paragrafo Unico. No caso de falecimento, a restituicdo prevista no caput € paga aos sucessores
legais do cooperado, mediante apresentacéo de certiddo de Obito e de documento que comprove
a sucessdo, no prazo de até 90 (noventa) dias contado do requerimento.

CAPITULO VII, DA FIDELIDADE COOPERATIVA

Art. 18. O cooperado da preferéncia a Cooperativa para comercializar sua producao agropecuaria,
extrativista, mineral, biotecnolégica e cultural, e para adquirir insumos, maquinas e servicos, quando a
Cooperativa oferecer condi¢des de preco, prazo e qualidade comparaveis ao mercado local.

81° Esta preferéncia ndo é exclusividade absoluta: o cooperado pode vender diretamente em
feiras, mercados locais, eventos culturais e comércio justo, comunicando ao Conselho de
Administracdo. A venda extracooperativa sistematica que comprovadamente prejudique a
viabilidade do grupo sujeita o cooperado ao processo disciplinar do art. 15, ap6s didlogo e
tentativa de acordo.

§2° A Cooperativa buscara tornar sua oferta de servicos concretamente mais vantajosa que a
comercializag&o individual, por meio de: melhores precos de insumos pela compra em volume;
acesso ao parque de maquinas coletivo; comercializagdo com selos organicos e indicacdes
geograficas que agreguem valor; e acesso ao PAA, PNAE e outros mercados institucionais que
exigem escala.

Art. 19. O Regimento Interno detalhara as condi¢6es de comercializacdo coletiva por atividade (culturas
anuais, pecuaria, produtos da agroindustria, minerais, produtos de biotecnologia e servicos de
agroturismo), a tabela de precos de referéncia e os critérios de distribuicdo dos resultados por
cooperado, de forma simples e compreensivel.
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CAPITULO VIII, DO CAPITAL SOCIAL

Art. 20. O capital social é variavel, representado por quotas-partes nominativas, indivisiveis e
intransferiveis a ndo cooperados.

Art. 21. Nenhum cooperado pode deter mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes.

Art. 21-A. O valor unitario da quota-parte € de R$ 50,00 (cinquenta reais), respeitado o teto de valor
maximo correspondente ao maior salario minimo vigente no Pais, na forma do art. 24 da Lei n°
5.764/1971. Cada cooperado subscreve, por ocasido de sua admissdo, no minimo 10 (dez)
guotas-partes, correspondentes a R$ 500,00 (quinhentos reais), podendo subscrever quantidade
superior, observado o limite do art. 21.

Paragrafo Unico. O valor unitario da quota-parte e a quantidade minima de subscrigcdo podem ser

revistos pela Assembleia Geral Ordinéria, a vista do crescimento do quadro social e das
operacdes da Cooperativa.

Art. 22. A integralizacdo pode ser feita em moeda corrente, em bens avaliados pela Assembleia Geral
(incluindo maquinas, animais, estoques de insumos e equipamentos de biotecnologia) ou por desconto
sobre as sobras distribuidas. E vedada a integralizacdo com terras ou direitos sobre recursos do
territério indigena.

Paragrafo Unico. A integralizacdo das quotas-partes subscritas por ocasido da constituicdo da
Cooperativa pode ser parcelada em até 12 (doze) parcelas mensais, contadas da data da
Assembleia Geral de Constituicdo, conforme plano aprovado pelo Conselho de Administracao,
ndo sendo exigivel o pagamento integral no ato de fundacéo.

CAPITULO IX, DA GESTAO FINANCEIRA PROPORCIONAL

Art. 23. A Cooperativa adota modelo de gestdo financeira proporcional ao seu porte, que se torna
progressivamente mais robusto conforme crescem as operagfes, sem impor, além do legalmente
exigido, burocracia que inviabilize o inicio das atividades.

Art. 24. A Cooperativa manterd, desde o inicio de suas atividades, escrituragdo contabil regular, sob
responsabilidade de contabilista habilitado, na forma da Lei n° 5.764/1971 e das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis as sociedades cooperativas, incluindo os livros, declaragfes e escrituragfes
digitais exigiveis pela legislacao tributaria federal. Complementarmente a escrituragdo formal, a
Cooperativa adotara:

I, registro de controle interno por atividade produtiva (agricultura, pecudria, agroindustria,
agroturismo, extrativismo, mineral e biotecnologia), mantido pelo Tesoureiro ou por membro
designado, como ferramenta gerencial complementar a escrituragdo contabil, e ndo em substituicao
aela;

Il, conta bancéria Unica ou em instituicdo de pagamento digital na fase inicial, com separacéo
contabil entre recursos comerciais e recursos de projetos sociais;

Ill, emissédo de nota fiscal ou documento fiscal equivalente em todas as operagfes com pessoa
juridica ou exigidas pela legislacdo, admitido recibo simples apenas nas operacdes internas que
constituam ato cooperativo entre a Cooperativa e o cooperado;

IV, prestagdo de contas oral e visual em cada Assembleia Geral, complementar a prestagédo de
contas formal, demonstrando por atividade quanto entrou, quanto saiu e quanto sobrou.

Art. 25. A intensidade do suporte contabil e administrativo evolui proporcionalmente ao porte da
Cooperativa, sem prejuizo da obrigatoriedade de escrituracdo regular desde o inicio de que trata o art.
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I, até o limite de receita bruta anual fixado pela Assembleia Geral e detalhado no Regimento Interno,
a Cooperativa pode manter contabilista habilitado em regime de prestagéo de servicos externa;

Il, superado esse limite, ou ao receber recursos de convénio federal ou estadual (0 que ocorrer
primeiro), a Cooperativa contratard suporte contdbil mais intensivo, ou implantara sistema de gestao
financeira (ERP), e mantera ao menos 2 (duas) contas bancdarias segregadas entre recursos
comerciais e recursos de projetos sociais;

I, em nenhuma hip6tese a Cooperativa operara sem contabilista habilitado tecnicamente
responsavel por sua escrituragao.

Paragrafo Unico. Auditoria externa independente somente é obrigatéria quando exigida pelo
instrumento de captacéo de recursos publicos.

Art. 26. A Cooperativa constituira Reserva de Seguranca formada por, no minimo, 10% (dez por cento)
das sobras liquidas de cada exercicio, destinada exclusivamente a cobrir perdas excepcionais (quebra
de safra, mortandade de animais, calamidade climética, crise de mercado). A meta é acumular o
equivalente a 3 (trés) a 6 (seis) meses de despesas operacionais médias, definida pela Assembleia
Geral Ordinéria.

Paragrafo dnico. A utilizacdo da Reserva de Seguranga depende de deliberagdo conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, com ratificacdo na Assembleia Geral seguinte. Atingida
a meta de acumulagao prevista no caput, a parcela das sobras liquidas antes destinada a Reserva
de Seguranca passa a ser destinada ao Fundo de Reserva para Equipamentos de que trata o art.
26-A, ressalvada deliberacdo em sentido diverso pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 26-A. Fica instituido o Fundo de Reserva para Equipamentos, de natureza estatutaria e facultativa,
destinado a aquisi¢éo progressiva de maquinas, implementos e equipamentos de uso coletivo, formado
por:

I, a parcela das sobras liquidas redirecionada nos termos do paragrafo Unico do art. 26, uma vez
atingida a meta da Reserva de Seguranca;

I, doagdes, subvengdes ou recursos de projetos especificamente destinados a esse fim.

Paragrafo Unico. A utilizagdo do Fundo de Reserva para Equipamentos depende de aprovacéo do
Conselho de Administracéo, ouvido o Conselho Fiscal, com posterior comunicacdo a Assembleia
Geral, e é aplicada prioritariamente aos bens listados no plano de trabalho anual.

Art. 27. Toda movimentacdo financeira de valor superior ao patamar fixado pela Assembleia Geral
exigira assinatura conjunta de dois membros da Diretoria Executiva que ndo sejam parentes até o 2°
grau entre si.
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CAPITULO X, DA IDENTIDADE CULTURAL, CONHECIMENTO
TRADICIONAL E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 28. O conhecimento tradicional associado ao patriménio genético, as variedades crioulas, as ragas
locais, as praticas de manejo, as técnicas de producdo mineral e ceramica, e as expressdes culturais
materiais e imateriais do(s) povo(s) constituinte(s) séo patriménio coletivo e inalienavel da comunidade,
nao pertencendo a Cooperativa nem a qualquer de seus membros individualmente.

81° A Cooperativa age como guardid e promotora desse patriménio. Qualquer acesso, uso
comercial, licenciamento ou transferéncia a terceiros (incluindo pesquisadores, empresas e
instituicdes) depende de consentimento livre, prévio e informado da Assembleia Geral, de
cadastro no SisGen e de celebracédo de Acordo Setorial de Reparticdo de Beneficios, nos termos
da Lei n°® 13.123/2015 e do Decreto n°® 8.772/2016.

§2° E vedada a oferta de qualquer titulo de propriedade intelectual coletiva, incluindo a Marca
Coletiva, a Indicacdo Geografica, a Protecdo de Cultivar e o conhecimento tradicional registrado
nos termos deste Estatuto, como garantia real ou fidejussoéria de empréstimo, financiamento ou
qualquer outra obrigac@o da Cooperativa ou de terceiros, sendo nula de pleno direito, e inoponivel
a comunidade, qualquer clausula contratual em sentido contrario.

Art. 29. A Cooperativa podera, mediante deliberagdo da Assembleia Geral e com oitiva do Conselho
Consultivo de Liderancas, requerer ao INPI: Indicacdo Geogréfica (indicacdo de procedéncia ou
denominacdo de origem) para produtos agropecuarios, minerais e agroturisticos; Marca Coletiva para
identificar os produtos dos cooperados no mercado; Prote¢do de Cultivar para variedades vegetais
desenvolvidas pela comunidade; e outros titulos de propriedade industrial pertinentes.

Art. 30. A identidade do povo de origem (nome do povo, aldeia, territério, método de producéo
tradicional) deve constar sempre que possivel da embalagem, da etiqueta, do certificado e das
comunicacdes comerciais dos produtos da Cooperativa, como elemento de valorizagdo cultural e
diferenciacéo de mercado.

CAPITULO XI, DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 31. Sdo 6rgdos da Cooperativa: (I) a Assembleia Geral; (II) o Conselho de Administragdo; (lll) a
Diretoria Executiva; (IV) o Conselho Fiscal; e (V) o Conselho Consultivo de Liderancas Tradicionais.

Secdo |, Da Assembleia Geral

Art. 32. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Cooperativa. Suas deliberacdes obrigam todos os
cooperados, presentes ou néo.

Art. 33. A Assembleia Geral Ordinaria realiza-se uma vez por ano, nos 4 (quatro) meses seguintes ao
encerramento do exercicio, para: apreciar o relatério de gestdo e as contas; deliberar sobre a
destinacdo das sobras ou cobertura de perdas; eleger os 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo; e
tratar de demais assuntos de interesse geral.

Art. 34. A Assembleia Geral Extraordinaria convoca-se sempre que necessario e tem competéncia
exclusiva para: reforma do Estatuto; fusdo, incorporacdo ou dissolucdo; alienacdo de bens iméveis ou
de ativos acima de 10% do patrimdnio; aprovac¢ao de acordos de acesso a recursos genéticos (art. 28);
requerimento de indicacdes geogréficas ou marcas coletivas (art. 29); autorizagdo de atividade
mineraria no territério, se e quando vier a ser legalmente viabilizada nos termos do art. 7°, V, "d";
autorizagdo de parcerias agropecuarias de investimento externo na forma do art. 46-A; e eliminagao em
grau de recurso.
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Art. 35. A convocacao é feita pelo Presidente, pelo Conselho de Administracé@o, pelo Conselho Fiscal
ou por 1/5 dos cooperados, mediante edital afixado em local visivel da comunidade, com antecedéncia
de 10 (dez) dias para a Ordinaria e 5 (cinco) dias para a Extraordinaria. Quando necessario, 0s
documentos da pauta serdo disponibilizados em lingua indigena do povo.

Art. 36. A Assembleia instala-se em primeira convocacdo com 2/3 dos cooperados; em segunda
convocacédo, meia hora depois, com metade mais um; em terceira convocacao, mais meia hora depois,
com minimo de 10 (dez) cooperados. Matérias do art. 34 exigem aprovagédo de 2/3 dos presentes.

Paragrafo Unico. Para as matérias do art. 34, a instalacdo em terceira convocagdo exige a
presenca minima de 30% (trinta por cento) do quadro social, ndo se aplicando, para essas
matérias, o minimo de 10 (dez) cooperados previsto no caput.

Art. 36-A. As Assembleias Gerais e as reunides dos 6rgaos sociais podem ser realizadas de forma
presencial, semipresencial ou inteiramente digital, nos termos do art. 43-A da Lei n® 5.764/1971 e da
regulamentacao do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integra¢édo (DREI), assegurados
a todo cooperado os direitos de participacdo, manifestacéo e voto, ainda que a distancia.

Paragrafo primeiro. A convocacdo indicara expressamente a modalidade da Assembleia e,
quando digital ou semipresencial, 0 meio eletrénico e as instru¢des de acesso, com antecedéncia
suficiente para que o cooperado sem familiaridade com tecnologia possa buscar apoio da Diretoria
Executiva ou de outro cooperado para participar.

Paragrafo segundo. A ata da Assembleia realizada de forma digital ou semipresencial registrara a
modalidade adotada e a forma de verificagdo da identidade e da participacdo dos cooperados a
distancia, na forma que o Regimento Interno detalhar.

Art. 37. Cada cooperado tem um voto, independentemente do nimero de quotas-partes. Voto por

procuragdo € vedado para eleicbes de o6rgdos; para as demais matérias, admite-se procuracao
outorgada a outro cooperado.

Art. 38. As Assembleias serdo conduzidas em formato inclusivo: a prestagdo de contas pode ser feita
oralmente com apoio visual, por atividade produtiva (agricultura, pecuéria, agroindustria, etc.),
garantindo plena compreenséo e participacdo dos cooperados. A ata pode ser lavrada em linguagem
direta e lida em voz alta antes de ser assinada.
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Secdo Il, Do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva

Art. 39. O Conselho de Administracao é o 6rgdo de gestao estratégica, composto por 3 (trés) a 7 (sete)
membros efetivos e igual nUmero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 4
(quatro) anos, com uma Unica reeleicdo consecutiva.

§1° O Conselho de Administragdo buscara contemplar, em sua composi¢ao, cooperados com
experiéncia nas principais atividades da Cooperativa (agricultura, pecuéria, beneficiamento,
agroturismo, extrativismo mineral e biotecnologia) e de diferentes aldeias ou localidades, inclusive
do contexto urbano.

§2° O Conselho de Administragcdo elegerd entre seus membros a Diretoria Executiva, composta
por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Art. 40. Compete ao Conselho de Administragdo: fixar as politicas e precos de referéncia para cada
atividade produtiva; aprovar o orgamento e o plano de trabalho anual; deliberar sobre admisséo e
eliminagdo de cooperados; autorizar contratos e parcerias; gerir o parque de maquinas coletivo; e
submeter a Assembleia Geral o relatério de gestao.

Art. 40-A. A Diretoria Executiva pode criar comissdes de trabalho e cargos administrativos de apoio a
gestdo, sob sua supervisdo direta, para auxiliar na conducdo das atividades da Cooperativa, inclusive
por meios remotos ou digitais, considerada a dispersao geografica dos cooperados pelo Estado.

Paragrafo primeiro. Nenhum cargo administrativo remunerado pode ser criado sem prévia
previsdo e disponibilidade de recurso no orgamento anual aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

Paragrafo segundo. As comissdes de trabalho tém natureza consultiva e de apoio operacional,
nao substituindo a competéncia decisoria dos 6rgdos sociais previstos no art. 31.

Paragrafo terceiro. O prazo de atuacdo de qualquer comissdo nao pode exceder o mandato da
Diretoria Executiva que a instituiu, cabendo a gestdo seguinte decidir sobre sua manutengéo,
modificag&o ou extingdo.

Paragrafo quarto. Sempre que possivel, a composicdo das comissdes buscara refletir a
diversidade de povos, aldeias e localidades da Cooperativa, na forma do art. 39, §1°.

Art. 41. E vedada a ocupacdo simultanea, por conjuges, companheiros ou parentes até o 2° grau, de
mais de um dos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario(a), Tesoureiro(a) e membro
do Conselho Fiscal. Verificada a incompatibilidade, o cargo de posse mais recente ficara vago em 30
(trinta) dias, assumindo o suplente.

Paragrafo Unico. A vedacgédo deste artigo estende-se a contratacdo remunerada, pela Cooperativa,
de cbnjuge, companheiro ou parente até o 2° grau de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal como prestador de servico técnico, permitida apenas mediante processo de
contratacdo transparente e publico entre o0s cooperados, com aprovagcao expressa e
fundamentada do Conselho Fiscal e ciéncia da Assembleia Geral seguinte.

Art. 42. Os mandatos séo de 4 (quatro) anos, com uma Unica reeleigdo consecutiva. Em cada eleicéo,
ao menos 1/3 dos eleitos para o Conselho de Administracao devera ser composto por cooperados sem
mandato nos 2 (dois) ciclos anteriores, garantindo renovacéo e impedindo a concentragdo permanente
de poder.

Art. 43. Os administradores ndo respondem pessoalmente pelas obrigactes regulares da Cooperativa,
mas respondem solidariamente por perdas causadas com dolo ou culpa grave, ou em desconformidade
com a lei ou este Estatuto.

Secdo lll, Do Conselho Fiscal
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Art. 44. O Conselho Fiscal, 6rgdo independente de fiscalizagdo, € composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a
reeleicdo de 1/3 (um terco) de seus componentes, na forma do art. 56 da Lei n°® 5.764/1971. S&o
preferencialmente eleitos cooperados com reputacdo de honestidade, sendo vedada, ainda, a eleicao
de quem exerceu cargo de administragdo nos 2 (dois) anos anteriores.

Paragrafo Unico. Nenhum cooperado pode exercer cumulativamente cargo nos 6rgdos de
administrag@o e no Conselho Fiscal, na forma do art. 56, 8§ 2°, da Lei n® 5.764/1971.

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal: fiscalizar a escrituracdo e as movimentacBes financeiras ao
menos semestralmente; verificar o estado das maquinas e bens coletivos; emitir parecer sobre as
contas anuais; autorizar, em conjunto com a Diretoria Executiva, 0 uso da Reserva de Seguranca e do
Fundo de Reserva para Equipamentos; receber dendncias dos cooperados; e comunicar a Assembleia
Geral irregularidades ndo sanadas.
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CAPITULO XII, DAS PARCERIAS COM TERCEIROS E DA PROTECAO
TERRITORIAL

Art. 46. A Cooperativa pode firmar parcerias, convénios, contratos de pesquisa e acordos de
bioprospeccao com 6rgdos publicos, universidades, institutos de pesquisa, organizagdes da sociedade
civil sem fins lucrativos e entidades privadas, observando sempre:

I, aprovagdo pela Assembleia Geral, em linguagem acessivel, para parcerias de valor relevante,
longa duragédo ou que envolvam recursos genéticos, conhecimento tradicional, exploragdo mineral ou
atividades de biotecnologia;

I, clausula de transparéncia e prestacao de contas do parceiro & Cooperativa;

Ill, clausula de rescisdo sem penalidade desproporcional em caso de desvio de finalidade ou
ingeréncia na governanca,

IV, vedacao de clausulas que confiram a terceiros poder de decisdo ou veto sobre 0s 0rgdos sociais;

V, clausula de retorno de beneficios a comunidade em toda parceria que envolva acesso a recursos
genéticos ou conhecimento tradicional, nos termos da Lei n°® 13.123/2015.

Art. 46-A. A Cooperativa pode celebrar parcerias agropecuérias de investimento externo, na forma do
Sistema Integrado de Cooperacgéo Agropecudria Indigena (SICAI), mediante contrato-quadro em que:

I, a Cooperativa figura como gestora fiduciaria, contratante central e intermediaria entre o investidor e
o0s cooperados, nos termos do art. 7°, VII;

I, o objeto do contrato é exclusivamente o ciclo produtivo determinado (a safra, o lote de animais, a
diaria de maquina), sendo vedada, em qualquer hipétese, a inclusdo da terra, do usufruto ou da
posse indigena como objeto, garantia ou contrapartida, na forma do art. 7°, § 2°, e do art. 28, § 2°,
deste Estatuto;

Ill, a distribuicdo dos resultados observa cascata contratual (waterfall) que assegure ao conjunto
indigena, cooperados da gleba e fundo comunitario somados, participacdo minima de 50%
(cinquenta por cento) do resultado liquido de cada ciclo;

IV, os ativos incorporados ao longo da parceria, incluindo maquinas, matrizes e benfeitorias, seguem
regra de incorporacdo progressiva ao patriménio da Cooperativa, com clausula de emancipacao
patrimonial que reduza, ao longo do tempo, a dependéncia do investimento externo;

V, a Cooperativa dispde de direito de assumir a operacao (step-in) em caso de inadimplemento ou de
conduta do investidor incompativel com este Estatuto;

VI, a celebracdo é precedida, sempre que recomendavel pela natureza ou escala da parceria, de
Termo de Ajustamento de Conduta preventivo com o Ministério Publico Federal, a FUNAI e os
orgdos ambientais competentes;

VII, sdo adotadas salvaguardas tecnolédgicas e procedimentais de rastreabilidade, monitoramento e
auditoria, na forma detalhada pelo Regimento Interno.

81° Aplicam-se as parcerias de que trata este artigo, cumulativamente, todas as exigéncias do art.
46 deste Estatuto.

§2° O Regimento Interno detalhard o passo a passo de celebracdo, execugdo, monitoramento e
extingdo das parcerias de que trata este artigo, incluindo o checklist minimo de clausulas
contratuais e as salvaguardas tecnolégicas e procedimentais de protegdo reciproca das partes.

§3° Toda parceria de que trata este artigo depende de aprovacgéo prévia da Assembleia Geral, na
forma do art. 34, e de oitiva do Conselho Consultivo de Liderangas Tradicionais, na forma do art.
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50.

Art. 47. A Cooperativa utilizara sua personalidade juridica como instrumento ativo de defesa territorial:
podera firmar termos com 6érgdos ambientais e de fiscalizagdo mineraria, notificar extratores nao
autorizados, ajuizar agdes em defesa do territério e participar de procedimentos administrativos perante
a FUNAI, o DNPM/ANM e o IBAMA.

Art. 48. Conflitos internos que ndo envolvam eliminacdo poderéo ser submetidos, antes de qualquer
medida judicial, & mediacdo comunitaria com a lideranca tradicional, valorizando os mecanismos
préprios do povo.

Paragrafo Unico. A mediacdo de que trata o caput é conduzida por caciques, ancidos e demais
liderangas tradicionais, na forma da composicdo do Conselho Consultivo de Liderangas
Tradicionais de que trata o art. 49.

CAPITULO XIll, DO CONSELHO CONSULTIVO DE LIDERANCAS
TRADICIONAIS

Art. 49. Fica instituido o Conselho Consultivo de Liderancas Tradicionais, de natureza nao deliberativa
e sem 0nus financeiro, composto por caciques, ancidos e detentores de saber tradicional indicados pela
prépria comunidade.

Art. 50. O Conselho Consultivo de Liderangas sera obrigatoriamente ouvido antes da deliberacao da
Assembleia Geral nas seguintes matérias: acesso e uso comercial de conhecimento tradicional (art.
28); requerimento de indicacBes geograficas ou marcas coletivas (art. 29); autorizacdo de atividade
mineraria no territorio; parcerias de bioprospeccao ou biotecnologia; e atividades de agroturismo que
envolvam rituais, narrativas culturais ou locais sagrados.

Paragrafo Gnico. A oitiva do Conselho Consultivo ndo substitui nem supre a deliberacdo da
Assembleia Geral. A auséncia do parecer do Conselho, quando exigivel, impede a votagdo da
matéria.

Art. 51. A Cooperativa buscara articulagdo com o CMDDI (Conselho Municipal dos Direitos e Defesa
dos Povos Indigenas de Campo Grande), o Instituto Cacique Enir Terena (ICET) e demais entidades
indigenistas de Mato Grosso do Sul, sem delegar a essas entidades competéncias proprias dos 6rgdos
sociais.

CAPITULO XllI-A, DA GOVERNANCA COMUNITARIA DOS POVOS
INDIGENAS

Art. 51-A. Nenhum povo indigena com nimero minimo de 3 (trés) cooperados podera ficar sem
representacdo no Conselho Consultivo de Liderangas Tradicionais, garantido o assento de ao menos
uma lideranca, cacique ou detentor de saber tradicional daquele povo, sempre que atingido esse
minimo.

Art. 51-B. Na composicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Consultivo de Liderancas
Tradicionais, a Assembleia Geral buscara observar a diversidade geografica dos municipios e aldeias
de origem dos cooperados, sem prejuizo da liberdade de escolha assegurada pela singularidade de
voto de que trata o art. 37.

Art. 51-C. Além das modalidades semipresencial e digital de que trata o art. 36-A, a Assembleia Geral
podera ser realizada de forma itinerante, com local fisico do encontro alternando entre as aldeias e
comunidades dos cooperados, por decisdo do Conselho de Administracdo ou mediante requerimento
de 1/5 dos cooperados.
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Art. 51-D. Nenhuma atividade econdmica da Cooperativa, qualquer que seja sua natureza, podera
descaracterizar rituais, lugares sagrados, cemitérios indigenas, conhecimentos espirituais ou qualquer
outra expressao do patrimonio cultural dos povos que integram a Cooperativa.

Paragrafo Unico. A vedacdo deste artigo aplica-se a toda a Cooperativa, e ndo apenas as
atividades de turismo de que trata o art. 15 do Regimento Interno.

Art. 51-E. A Cooperativa podera desenvolver acdes de apoio a Educacao Escolar Indigena, incluindo
hortas escolares, educacdo ambiental, formagdo profissional, educacdo financeira e difusdo do
cooperativismo nas escolas das comunidades de seus cooperados.

Art. 51-F. Fica instituido o Programa Permanente de Formacdo Cooperativista Indigena, custeado
prioritariamente pelo FATES de que trata o art. 52, Il, deste Estatuto, com cursos e oficinas sobre
gestdo, empreendedorismo, legislacdo indigena, elaboracdo de projetos, comercializagdo, lideranca
jovem e protagonismo das mulheres indigenas.

Art. 51-G. A Cooperativa buscara, na composicdo de seus 6rgaos de administracédo e fiscalizagdo, o
equilibrio entre homens e mulheres indigenas, sem prejuizo da liberdade de escolha da Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno podera detalhar metas e mecanismos de incentivo a
participacdo das mulheres indigenas na gestao da Cooperativa, observado o disposto no caput.

Art. 51-H. Fica instituido o Fundo Comunitario referido no art. 46-A, lll, deste Estatuto, destinado a
apoiar agua e saneamento, seguranca alimentar, casas de farinha, viveiros, hortas comunitérias,
equipamentos agricolas de uso coletivo e recuperacdo ambiental das comunidades dos cooperados,
além de sua participacdo na cascata de resultados das parcerias de que trata o art. 46-A.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno disciplinara a forma de acesso das comunidades aos
recursos do Fundo Comunitério.

Art. 51-1. A Cooperativa podera desenvolver acbes de adaptacdo as mudancas climaticas, incluindo
recuperacdo de nascentes, reflorestamento, manejo do fogo e participagdo em programas de
pagamento por servigcos ambientais e de créditos de carbono.

Paragrafo Unico. Nenhuma acdo de que trata este artigo, em especial a comercializagdo de
créditos de carbono, sera implementada sem prévia decisdo da Assembleia Geral e oitiva do
Conselho Consultivo de Liderangas Tradicionais, na forma do art. 50.

CAPITULO XIV, DOS RESULTADOS E SOBRAS

Art. 52. As sobras liquidas do exercicio, apés a deducdo das despesas e dos prejuizos de exercicios
anteriores, serdo destinadas pela Assembleia Geral na seguinte ordem minima:

I, 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

I, 5% (cinco por cento) para o FATES (assisténcia técnica, educacional e social aos cooperados e a
comunidade);

Ill, 10% (dez por cento) para a Reserva de Seguranca, enquanto ndo atingida a meta fixada no art.
26, redirecionados ao Fundo de Reserva para Equipamentos (art. 26-A) uma vez atingida essa meta;

IV, o restante, distribuido aos cooperados estritamente na propor¢édo das operagdes realizadas com
a Cooperativa no exercicio, por atividade produtiva, vedada a distribuicdo proporcional ao capital.

Paragrafo Unico. E vedada, em qualquer forma ou pretexto, a distribuicdo de lucros. O resultado
pertence aos cooperados na medida em que operaram com a Cooperativa, e & comunidade na
medida destinada ao FATES.
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Art. 53. As perdas serdo cobertas, na ordem: com o Fundo de Reserva; depois, mediante rateio entre
os cooperados na proporgdo das operagdes do exercicio.
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CAPITULO XV, DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 54. A Cooperativa dissolve-se por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria com aprovacao
de 2/3 dos cooperados presentes; por reducdo do quadro a nimero inferior ao minimo para composicéo
dos 6rgaos; ou por paralisacdo superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 55. Deliberada a dissolugéo, a Assembleia elegera liquidante e Conselho Fiscal para o periodo.

Art. 56. O patrimdnio remanescente, incluindo maquinas, equipamentos de biotecnologia, sementes
crioulas, registros de propriedade intelectual e demais ativos, apds o pagamento do passivo e a
restituicdo do capital integralizado, sera destinado a outra cooperativa indigena ou, na sua falta, a
entidade indigena sem fins lucrativos do(s) povo(s) constituinte(s). E vedada a apropriacéo individual de
qualquer parcela do patriménio residual, em especial do banco de germoplasma, das variedades
crioulas e dos titulos de indicacdo geografica, que pertencem a comunidade.

CAPITULO XVI, DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Este Estatuto pode ser alterado por Assembleia Geral Extraordinaria, com aprovacédo de 2/3
dos presentes.

Art. 58. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, ad referendum da
Assembleia Geral, com base na Lei n° 5.764/1971, no Cadigo Civil, na legislacdo indigenista e nos
principios do cooperativismo.

Disposicdes Transitérias

Art. 59. No prazo de 90 (noventa) dias da constituicdo, a Diretoria Executiva submetera a Assembleia
Geral: 0 Regimento Interno em linguagem simples, com glossério de termos cooperativos e, quando
possivel, com versdo em lingua indigena do povo; o modelo de escrituracdo financeira por atividade
produtiva; e o plano de capacitagao técnica para o primeiro ano.

Paragrafo Unico. No mesmo prazo, a Diretoria Executiva submetera a Assembleia Geral
documento de projeto ancora, identificando a atividade ou cadeia produtiva prioritaria para os
primeiros 24 (vinte e quatro) meses de funcionamento, a area de producdo envolvida e os
parceiros institucionais ja identificados, como instrumento de foco operacional e de captagdo de
recursos, sem prejuizo da amplitude do objeto social definido no art. 7°.

Art. 59-A. O regime de destinacdo das sobras liquidas e de constituicdo dos fundos obrigatérios
previsto no art. 52 vigora desde a aprovacgéo deste Estatuto e disciplina integralmente a matéria de que
trata o art. 21, 1V, da Lei n® 5.764/1971, sendo dispensavel qualquer disposi¢do adicional para fins de
registro perante a Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul (JUCEMS). Sem prejuizo de sua
vigéncia imediata, a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, no prazo
de até 6 (seis) meses contados do registro da Cooperativa, deliberara sobre a ratificagdo da redacgéo
vigente do art. 52 ou sua eventual reforma, inclusive quanto a forma de remuneragdo dos
administradores, observados o quérum e o procedimento do art. 57.

Art. 59-B. Enquanto a Cooperativa ndo gerar receita operacional regular, inclusive no periodo anterior a
primeira comercializagcdo relevante ou a primeira parceria de que trata o art. 46-A, a escrituracao
contabil regular e os demais custos minimos de funcionamento de que trata o art. 24 serdo custeados,
nesta ordem de prioridade: (I) por convénio, apoio técnico ou capacitagdo obtidos junto & OCEMS, ao
SESCOOP/MS ou a instituicbes parceiras; (lI) por doacdo, subvencdo ou recurso de projeto
especificamente destinado a esse fim; e (Ill), subsidiariamente, por contribuicdo extraordinaria dos
cooperados fundadores, aprovada pela Assembleia Geral, distinta e adicional a quota-parte de capital
de que trata o art. 21-A.
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Paragrafo Unico. A contribuicdo extraordinaria de que trata o inciso Il do caput é restituivel na
forma que a Assembleia Geral fixar, ndo se incorpora ao capital social e ndo gera direito a
quotas-partes adicionais nem a distribuicdo de sobras diferenciada.

Art. 60. A Cooperativa registrar-se-a na Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul (JUCEMS)
(preferencialmente por meio do portal eletrénico de integragéo de registro (REDESIM/Simplifica-MS ou
equivalente), com uso de assinatura eletrénica avangada gov.br pelos cooperados fundadores sempre
que disponivel), na Receita Federal (CNPJ), na Organizacdo das Cooperativas de Mato Grosso do Sul
(OCEMS/Sistema OCB-MS), na Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM) apenas se e quando vier a
exercer atividade regular de extracdo mineral em conformidade com o art. 7°, V, e no SisGen do
Ministério do Meio Ambiente quando acessar recursos genéticos ou conhecimento tradicional.

Paragrafo Unico. Recomenda-se buscar aproximagdo com a OCEMS e com o Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP/MS) ja na fase de planejamento da constituicéo,
para orientagdo técnica, apoio ao processo de registro e acesso a capacitagdo, tal como fizeram
outras cooperativas indigenas brasileiras.

Art. 61. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia Geral Constitutiva.

Campo Grande/MS, de de 2026.

Presidente da Mesa da Assembleia Geral Constitutiva

Secretario(a) da Mesa

Advogado(a), OAB/MS n°

Consultor Indigena Responsavel
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