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Um jeito novo de usar esta cartilha. Em varios pontos vocé vai encontrar caixas vermelhas
com o simbolo m DUVIDA. Sdo as perguntas que mais aparecem entre os cooperados,
respondidas direto, sem enrolagédo. Se sua duvida ndo estiver ali, pergunte a Diretoria ou a
lideranca da sua aldeia.
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Como usar esta cartilha

Esta cartilha ndo substitui o Estatuto Social nem o Regimento Interno da COOPEIMASUL. Ela
explica, em palavras do dia a dia, o que esses dois documentos determinam, porque eles
decidem coisas importantes da sua vida em cooperativa, e todo cooperado tem o direito de
entender, ndo s6 de assinar. Em caso de qualquer diferenca de interpretacdo, vale sempre o
gue esté escrito no Estatuto e no Regimento.

Vocé néo precisa ler tudo de uma vez. Pode ler um capitulo, conversar com a familia ou com a
lideranca da sua aldeia, e voltar depois. O importante é que, no fim, vocé saiba responder: o que
€ meu, 0 que é de todos, e como a gente decide junto.

Uma ideia para guardar do inicio ao fim. A COOPEIMASUL é como uma casa
grande, que familias Terena, Kadiwéu e Guarani constroem e cuidam juntas. Cada
familia continua dona da sua propria histéria e do seu proéprio jeito de viver. O que
muda é que, dentro dessa casa grande, a gente decide junto as coisas que sao de

todos, e cada um continua dono do que sempre foi seu.

1. O que é a COOPEIMASUL

Uma cooperativa € um grupo de pessoas que decide trabalhar unido para conseguir coisas que
sozinho seria mais dificil: vender a producao por um preco melhor, comprar maquina em grupo,
ter uma voz mais forte diante do governo e do mercado.

A COOPEIMASUL é a cooperativa dos povos indigenas de Mato Grosso do Sul. Reline familias
Terena, Kadiwéu e Guarani, de varios municipios, trabalhando com agricultura, pecuaria,
agroindustria, agroturismo, extrativismo e biotecnologia.

O que NAO muda quando vocé entra

Vocé continua sendo quem sempre foi: da sua
etnia, da sua aldeia, com sua lingua e seus
costumes. A cooperativa ndo manda na sua
cultura, na sua religido, nem na relagdo com sua
lideranca tradicional.

Entrar € uma escolha livre. Ninguém é obrigado a
entrar, e quem entra pode sair quando quiser (art.
10 e art. 14 do Estatuto).

O que MUDA quando vocé entra

Vocé passa a ter voz e voto nas decisfes da
cooperativa, e passa a ter responsabilidades:
participar das Assembleias, contribuir com uma
guota-parte (Capitulo 6) e seguir as regras que
valem para todos.

Vocé passa a poder ser eleito para os 6rgdos da
cooperativa, e a ter direito a uma parte das sobras,
na proporcao do que produzir e vender através
dela.
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COOPEIMASUL

Imagem ilustrativa elaborada com uso de Inteligéncia Atrtificial. Fotografias reais sem autorizacé@o expressa de todas as pessoas
retratadas séo proibidas pela Lei de Direitos Autorais (Lei n. 9.610/1998). A familia é a base da cooperativa: a COOPEIMASUL
existe para fortalecer, nunca para substituir, o que cada familia ja constréi na sua terra.
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2. Quem pode entrar, e como se sai

Pode ser cooperado toda pessoa indigena de Mato Grosso do Sul, com 16 anos ou mais (ou
emancipada), que exerca ou queira exercer atividade prevista no Estatuto, aceite as regras por
escrito e integralize ao menos uma quota-parte (art. 8° do Estatuto).

Como comprovar que vocé é indigena

Qualquer um destes documentos serve: RANI (Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena) ou documento equivalente da FUNAI; RG ou certiddo de nascimento ou casamento
com indica¢éo da etnia; ou, na falta de qualquer um desses, uma declaracéo da lideranca da sua
aldeia, comunidade ou associacao indigena (art. 8°, 85°, do Estatuto, e art. 4° do Regimento).

m DUVIDA: Adolescente de 16 ou 17 anos pode ser cooperado?

Pode, com a assisténcia legal exigida para os atos que dependam dela. Mas ndo pode ocupar
cargo no Conselho de Administracdo, na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal antes de
completar 18 anos (art. 8°, 84°, do Estatuto). J& quem tem de 14 a 18 anos e ainda nédo é
cooperado pode participar do Programa de Jovem Cooperativista, acompanhando as reuniées
do Conselho de Administracdo como ouvinte, sem votar (art. 5° paragrafo Unico, do
Regimento).

m DUVIDA: Pessoa néo indigena pode entrar na cooperativa?

Excepcionalmente, sim, com aprovacéo de 2/3 dos cooperados em Assembleia, e apenas se
tiver conhecimento técnico especializado (por exemplo, em biotecnologia, agroindistria ou
agroturismo). O total de ndo indigenas nunca pode passar de 1/5 do quadro social, e essa
pessoa nunca pode ser Presidente nem integrar o Conselho Fiscal (art. 8°, §2°, do Estatuto).

Como se entra

Vocé preenche uma ficha de proposta de admissdo. O Conselho de Administracdo analisa e
decide em até 30 dias; se recusar, precisa explicar o0 motivo, e vocé pode recorrer & Assembleia
Geral (art. 9° do Estatuto).

Como se sai

Retirada voluntéria Vocé pede por escrito ao Conselho de Administracédo, a qualquer momento
(art. 14).

Eliminacéo Decidida pelo Conselho de Administracao, com direito de defesa, quando o
cooperado descumpre suas obrigacoes (por exemplo, desvio de recursos ou
uso negligente de maquinas). Cabe recurso a Assembleia, em até 30 dias,
com efeito suspensivo (art. 15).

Exclusao de pleno Ocorre por morte, incapacidade civil permanente ou perda definitiva das

direito condi¢cbes de admissao (art. 16).

Em qualquer um dos trés casos, o que vocé contribuiu (sua quota-parte) é devolvido, corrigido,
deduzidas eventuais perdas, mas sem direito a participacdo no Fundo de Reserva, no FATES,
na Reserva de Seguranca nem no Fundo de Reserva para Equipamentos (art. 17). Em caso de
falecimento, os sucessores legais recebem a devolucdo em até 90 dias, mediante certiddo de
Obito e prova da sucessao (art. 17, paragrafo Unico, e art. 7°-A do Regimento).
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Numero minimo. A COOPEIMASUL precisa de pelo menos 20 (vinte) cooperados para se
constituir e funcionar regularmente. Se o quadro social cair abaixo disso, a cooperativa entra
em processo de dissolugdo (art. 8°-A e art. 54 do Estatuto).
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3. A terra: 0 que € seu, 0 que é de todos

Este é o capitulo mais importante desta cartilha, porque é onde mais gente se confunde, e a
confusdo é compreensivel: a lei trata a terra indigena de um jeito diferente de qualquer outra
propriedade no Brasil.

A regra mais importante de toda esta cartilha. A COOPEIMASUL NUNCA é dona de
nenhuma terra. Ela ndo compra terra, ndo recebe terra de ninguém, e ndo pode
vender, hipotecar ou dar em garantia nenhuma terra, nem a sua, nem a de nenhum
outro cooperado. Isso vale até para os selos de Indicacdo Geografica, Marca Coletiva e
0 conhecimento tradicional registrado: nenhum titulo da cooperativa pode virar garantia
de empréstimo (art. 6°, paragrafo unico, e art. 28, §2°, do Estatuto).

TERRA INDIGENA HOMOLOGADA TERRENO PARTICULAR OU

URBANO
Protegida pela Constituicdo Federal (art. 231). E E seu, do jeito comum de propriedade. Vocé pode
de posse permanente e uso exclusivo do povo registrar em seu nome no cartério. Pode vender,
indigena: o chamado usufruto. Vocé mora, planta, alugar ou deixar de heranga normalmente. A
cria seu gado, cuida, para sempre. Nao pode ser cooperativa nunca vira dona do seu terreno: o que
vendida, alugada para fora, hipotecada ou dada se compartilha é s6 o que a cooperativa constroi
em garantia. Pertence a todo o povo, para as ou compra em grupo.

geracoes passadas e futuras.

Solo e subsolo: uma distincdo que protege vocé

A lei separa duas coisas diferentes. Do solo (argila, areia, cascalho, pedras semipreciosas de
ocorréncia superficial), os préprios cooperados ja podem aproveitar hoje, em pequena escala,
por garimpagem, faiscacdo e cata, seguindo um plano de manejo aprovado pelo Conselho de
Administracao (art. 7°, V, "b", do Estatuto, e art. 12 do Regimento). Ja a pesquisa e a lavra do
subsolo em escala maior dependem de autorizagdo especifica do Congresso Nacional, ainda
ndo editada; enquanto isso néo existir, a cooperativa ndo pode exercer essa atividade de forma
alguma (art. 7°, V, "d", do Estatuto, e art. 13 do Regimento).

m DUVIDA: Posso ceder minha area ou maquina para um garimpeiro ou empresa de
fora explorar o solo do territério?

N&o, nunca, nem como "parceria", "prestacao de servico" ou "arrendamento"”. Isso € proibido
de forma absoluta e sujeita vocé ao procedimento disciplinar do art. 15, além de comunicacao
obrigatéria a FUNAI, a Policia Federal e ao Ministério Publico Federal (art. 7°, V, "b", do
Estatuto, e art. 12, paragrafo Unico, do Regimento).

Em resumo: em ambos os casos, a COOPEIMASUL nunca é dona de terra nenhuma. O que ela
organiza é o trabalho e a venda da produc¢édo, nunca a terra.
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4. Como decidimos as coisas juntos: a Assembleia
Geral

A COOPEIMASUL funciona por gestao democratica: cada cooperado tem direito a um voto, e s6
um voto, ndo importa quantas quotas-partes tenha, ou ha quanto tempo esta na cooperativa (art.
37 do Estatuto). A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano: suas decisdes obrigam todos os
cooperados, presentes ou ndo (art. 32).

Assembleia Geral Ordinéria (AGO) Assembleia Geral Extraordinéria
(AGE)

Acontece uma vez por ano, nos 4 meses seguintes  Convoca-se sempre que necessario, para

ao fim do exercicio (que fecha em 31 de assuntos exclusivos e mais sérios: reforma do

dezembro). Aprecia o relatdrio de gestao e as Estatuto, fusdo ou dissolugéo, venda de bens

contas, decide o destino das sobras, elege os acima de 10% do patriménio, acordos sobre

orgéos e trata de assuntos gerais (art. 33). conhecimento tradicional, indicacéo geografica,
mineracao e eliminagdo em grau de recurso (art.
34).

Quoruns de instalacao

Primeira convocacado: 2/3 dos cooperados. Segunda convocac¢do, meia hora depois: metade
mais um. Terceira convocagdo, mais meia hora depois: minimo de 10 cooperados. Para os
assuntos exclusivos da AGE (art. 34), a terceira convocacgao exige pelo menos 30% do quadro
social, e a aprovacao depende de 2/3 dos presentes (art. 36 do Estatuto).

A Assembleia pode ser digital

Vocé nao precisa viajar até a sede para participar. A lei que rege as cooperativas (art. 43-A
da Lei n® 5.764/1971) e o art. 36-A do Estatuto permitem que a Assembleia aconteca de trés
formas: totalmente presencial, semipresencial (parte das pessoas no local, parte de casa ou da
aldeia) ou totalmente digital. A cooperativa mantera pelo menos um ponto de acesso coletivo,
com internet, em local de facil acesso na aldeia, e uma pessoa disponivel para ajudar quem
tiver menos costume com tecnologia (art. 3°-C do Regimento).

m DUVIDA: Posso votar por procuracio se eu ndo puder comparecer?

Depende do assunto. Para eleicdo dos 6rgdos sociais, ndo: 0 voto por procuracdo é proibido
nesse caso. Para as demais matérias, vocé pode outorgar procuracéo a outro cooperado (art.
37 do Estatuto).
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COOPE’MA SUL

Imagem ilustrativa elaborada com uso de Inteligéncia Atrtificial. Fotografias reais sem autorizacé@o expressa de todas as pessoas
retratadas sao proibidas pela Lei de Direitos Autorais (Lei n. 9.610/1998). Cada méo levantada vale exatamente um voto: a forca
da COOPEIMASUL nasce dessa igualdade.
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5. Os cinco orgaos da cooperativa, em numeros

S&o cinco os 6rgaos que fazem a COOPEIMASUL funcionar (art. 31 do Estatuto). O quadro
abaixo resume quem comp®@e cada um, quantos membros e suplentes, e por quanto tempo.

Orgéo

Assembleia Geral

Conselho de
Administragao

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Conselho
Consultivo de
Liderancas
Tradicionais

Membros e suplentes

Todos os cooperados, sem
excegao

De 3 (trés) a 7 (sete) membros
efetivos e igual nimero de
suplentes

4 (quatro) cargos eleitos dentre
os membros do Conselho de
Administragao: Presidente,
Vice-Presidente, Secretario(a)
e Tesoureiro(a)

3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes

Caciques, anciaos e
detentores de saber
tradicional, indicados pela
prépria comunidade, sem

Mandato

Permanente

4 anos, com 1
reeleigdo consecutiva
permitida

Coincidente com o
do Conselho de
Administragao

1 ano, com reelei¢éo
de no maximo 1/3
dos membros (Lei n®
5.764/1971, art. 56)

Nao deliberativo e
sem o6nus financeiro

Papel principal

Orgéo soberano: aprova contas,
elege dirigentes, decide sobre
sobras e assuntos exclusivos

Gestao estratégica: pregos, plano
de trabalho, admissao e eliminagao
de cooperados, contratos

Execug¢édo do dia a dia e
representacgdo legal da cooperativa

Fiscaliza contas e patriménio, de
forma independente da
administracéo

Ouvido obrigatoriamente antes de
decis@es sobre conhecimento
tradicional, mineragéo e locais

sagrados

namero fixo

A regra darenovacado: sempre gente nova chegando

A cada eleicdo, pelo menos 1 em cada 3 (um terco) dos eleitos para o Conselho de
Administracdo precisa ser gente nova, que ndo estava l4 nos dois mandatos anteriores. 1sso
existe para que o poder nunca fiqgue concentrado nas mesmas maos para sempre (art. 42 do
Estatuto).

m DUVIDA: Marido e mulher, ou parentes proximos, podem ocupar cargos a0 mesmo
tempo?

N&o. E proibido que conjuges, companheiros ou parentes até o 2° grau ocupem, ao mesmo
tempo, mais de um destes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario(a), Tesoureiro(a) ou
membro do Conselho Fiscal. Se isso acontecer, o cargo de posse mais recente fica vago em
30 dias, e assume o suplente (art. 41 do Estatuto). A mesma regra vale para contratacao
remunerada de parentes de dirigentes como prestador de servico.

m DUVIDA: Quem ja foi da Diretoria pode entrar no Conselho Fiscal logo depois? E da
para ser reconduzido todo ano?

Quem ja foi administrador precisa esperar 2 (dois) anos para entrar no Conselho Fiscal. Além
disso, a lei que rege as cooperativas (Lei n° 5.764/1971, art. 56) limita a recondugéo: a cada
eleicdo anual, no maximo 1/3 (um terco) dos membros do préprio Conselho Fiscal pode ser
reconduzido, garantindo que a fiscalizacdo sempre tenha gente nova (art. 44 do Estatuto).

Novidade: a Governanca Comunitaria dos Povos Indigenas
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O Estatuto ganhou um capitulo inteiro sé para garantir que a organizagdo da cooperativa siga,
cada vez mais, o jeito de decidir e de cuidar das proprias comunidades indigenas (Capitulo
XllI-A do Estatuto e Capitulo IX-B do Regimento). Veja o que muda na prética:

0 Nenhum povo indigena (Terena, Kadiwéu, Guarani ou outro) fica sem representacdo no
Conselho Consultivo, sempre que tiver pelo menos 3 cooperados daquele povo.

[0 Na hora de eleger o Conselho de Administragéo e o Conselho Consultivo, a Assembleia vai
buscar equilibrar a origem geografica dos cooperados, para que nenhuma regiéo fique de fora
das decisoes.

0 A Assembleia Geral pode acontecer de forma itinerante, com o encontro fisico rodando entre
as aldeias e comunidades, ndo s6 em Campo Grande.

0 Nenhuma atividade econdémica da cooperativa, qualquer que seja, pode descaracterizar
rituais, lugares sagrados, cemitérios indigenas ou conhecimentos espirituais. Antes essa
protecao so existia para o turismo; agora vale para tudo.

0 A cooperativa pode apoiar as escolas indigenas das comunidades: hortas escolares,
educacao ambiental, educacao financeira e cooperativismo nas salas de aula.

[ Fica criado o Programa Permanente de Formacéo Cooperativista Indigena, com cursos de
gestao, empreendedorismo, legislacdo indigena, comercializacdo e lideranca jovem, custeado
pelo FATES.

O A cooperativa vai buscar equilibrio entre homens e mulheres indigenas nos seus 6rgaos de
administracao e fiscalizacao.

0 Fica criado o Fundo Comunitario, para apoiar agua, saneamento, seguranca alimentar,
casas de farinha, viveiros, hortas comunitérias e recuperacédo ambiental das comunidades.

[0 A cooperativa pode desenvolver acdes contra secas e incéndios: recuperacdo de nascentes,
reflorestamento, manejo do fogo, e participar de programas de pagamento por Sservicos
ambientais, sempre com decisdo da Assembleia e oitiva do Conselho Consultivo antes.

m DUVIDA: O jovem cooperativista também tem voz no Conselho Consultivo?

Sim. Além de acompanhar as reunides do Conselho de Administracdo como ouvinte, o jovem
cooperativista (14 a 18 anos) agora pode indicar, entre 0os préprios jovens, um representante
para falar, com direito a voz, nas reunides do Conselho Consultivo de Liderancas Tradicionais
(art. 5°, 82°, do Regimento).

m DUVIDA: Como peco ajuda do Fundo Comunitario para minha aldeia?

Basta um pedido por escrito ao Conselho de Administragcéo, explicando qual das finalidades
(dgua, saneamento, seguranca alimentar, casa de farinha, viveiro, horta comunitaria,
equipamento agricola ou recuperacao ambiental) sua comunidade precisa. O Conselho tem até
30 dias para decidir, com registro em ata (art. 43-H do Regimento).
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6. Sua contribuicao: as quotas-partes

Para entrar na cooperativa, é preciso contribuir com uma quota-parte: um valor de capital que
forma o patriménio comum. Cada quota-parte vale R$ 50,00, e todo cooperado precisa ter pelo
menos 10 quotas (R$ 500,00) no ato da admisséo (art. 21-A do Estatuto e art. 6° do Regimento).

O Cada quota-parte vale R$ 50,00.
00 Minimo de 10 quotas para entrar: R$ 500,00 no total.
[0 Nao precisa pagar tudo de uma vez: da para parcelar em até 12 meses.

00 Pode pagar em dinheiro, ou em bens avaliados pela Assembleia (maquina, animal, insumo),
desde que sejam bens de verdade, avaliados formalmente, nunca terra.

[0 Nenhum cooperado pode ter mais de 1/3 (um terco) do total das quotas-partes da
cooperativa, para que o poder econdmico nunca se concentre numa so6 pessoa (art. 21).

Quando vocé sai da cooperativa, o que contribuiu é devolvido, corrigido monetariamente, mas
sem participacao nos fundos de reserva (Capitulo 2 e art. 17 do Estatuto).
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7. O que a cooperativa produz e comercializa

O Estatuto autoriza a cooperativa a atuar em sete grandes frentes (art. 7°), todas em beneficio
dos préprios cooperados:

Agricultura

Culturas anuais, horticultura, fruticultura do Cerrado, silvicultura, plantas medicinais, sementes
crioulas e producéo orgéanica certificada.

Pecuaria

Bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, abelhas nativas, peixes e pequenos animais, incluindo
laticinios artesanais com habilitagéo sanitaria.

Agroindustria e beneficiamento

Secagem e limpeza de graos, abatedouro comunitario, processamento de frutas e mandioca,
6leos vegetais nativos, cachaca artesanal e panificacao.

Agroturismo e turismo de base comunitaria

Hospedagem rural, gastronomia tipica, vivéncias produtivas, rotas culturais, feiras e venda de
artesanato.

Extrativismo vegetal e mineral

Coleta de produtos florestais ndo madeireiros e aproveitamento do solo em pequena escala
(Capitulo 3 desta cartilha explica os limites).

Biotecnologia aplicada

Bioinsumos, mudas, fitoterdpicos e cosméticos naturais, sempre com consentimento da
comunidade quando envolver conhecimento tradicional (Capitulo 12).

Comercializacdo, maquinas e servicos

Venda para PAA e PNAE, comércio justo, Indicacdes Geogréaficas e Marcas Coletivas no INPI,
compra coletiva de insumos e assisténcia técnica.

m DUVIDA: Preciso registrar as sementes crioulas em algum 6rgéo do governo antes
de trocar ou vender?

Entre cooperados, aldeias e familias da agricultura familiar, ndo. A lei (Lei n® 10.711/2003, art.
8° 83° e art. 11, 86° dispensa a COOPEIMASUL e seus cooperados do registro no
RENASEM e no RNC para trocar ou vender sementes crioulas dentro desse circulo. Isso sé
muda se um dia a cooperativa quiser vender sementes crioulas para alguém de fora desse
universo; nesse caso especifico, o registro pode passar a ser necessario, e cabe ao Conselho
de Administracao verificar antes de fechar a venda (art. 7°, I, "f", do Estatuto, e art. 11, §1°, do
Regimento).

Foco nos primeiros anos. Apesar de o objeto social ser amplo, a cooperativa prioriza, nos
primeiros exercicios, 0 "projeto ancora": uma atividade ou cadeia produtiva central, para nao
dispersar gestéao, licenciamento e capacitacdo técnica entre muitas frentes ao mesmo tempo
(art. 3°-B do Regimento e art. 7°, 84°, do Estatuto).
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Novidade: parcerias com investidores externos (o modelo SICAI)

Desde a Ultima atualizacdo do Estatuto, a COOPEIMASUL pode firmar parcerias com
investidores de fora para tocar pecuaria ou lavoura em maior escala, usando o Sistema
Integrado de Cooperacéo Agropecuaria Indigena (SICAI). E uma ferramenta nova, pensada para
multiplicar a renda dos cooperados sem abrir mdo de nenhuma protecao.

[ A terra, o usufruto e a posse indigena nunca entram nessa parceria, em nenhuma hipotese:
s6 entra o ciclo produtivo (a safra, o lote de gado).

0 O lado indigena (cooperados da gleba mais o fundo comunitario) recebe, no minimo, 50%
do resultado liquido de cada ciclo, sempre.

00 Quem administra o contrato € a propria COOPEIMASUL, nunca o investidor diretamente
com o cooperado.

[0 Se o investidor ndo cumprir o combinado, a cooperativa tem o direito de assumir a operacéo
na hora (chamado de "step-in").

0 O rebanho ou a lavoura ficam monitorados por rastreamento eletrénico, vistoria
independente e seguro contra roubo, para proteger os dois lados.

0 Nenhuma parceria dessas vale sem passar antes pela Assembleia Geral (art. 46-A do
Estatuto e Capitulo IX-A do Regimento).

m DUVIDA: Se eu néo tenho gado ou lavoura prépria, essa parceria me afeta?

Sim, porque o fundo comunitario (parte do resultado que vai para toda a comunidade, ndo sé
para quem trabalhou naquele ciclo) também recebe uma fatia obrigatéria dessas parcerias. E
qualquer parceria desse tipo s6 € aprovada em Assembleia Geral, onde todo cooperado tem
voz e voto igual, tenha ou ndo terra na gleba envolvida.
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Imagem ilustrativa elaborada com uso de Inteligéncia Atrtificial. Fotografias reais sem autorizacé@o expressa de todas as pessoas
retratadas sao proibidas pela Lei de Direitos Autorais (Lei n. 9.610/1998). A pecuéria € uma das frentes centrais da
COOPEIMASUL, sempre organizada em beneficio coletivo dos cooperados.
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8. Fidelidade cooperativa: preferéncia, nao obrigacéo

O cooperado da preferéncia a cooperativa para vender sua produ¢do e comprar insSumos,
guando ela oferece condicdes de preco, prazo e qualidade comparaveis ao mercado local. Isso
se chama fidelidade cooperativa (art. 18 do Estatuto).

m DUVIDA: Posso vender minha producio fora da cooperativa, em feiras ou mercados
locais?

Pode, sim. A fidelidade cooperativa ndo é uma exclusividade absoluta. Vocé pode vender
diretamente em feiras, mercados locais, eventos culturais e comércio justo, comunicando ao
Conselho de Administracéo. SO entra em processo disciplinar quem faz venda extracooperativa
sistematica que comprovadamente prejudica a viabilidade do grupo, e ainda assim depois de
didlogo e tentativa de acordo (art. 18, §1°).

O que é "seu" e nunca precisa ser dividido

Tudo o que vocé planta, cria ou produz para o consumo da sua propria familia (a roca de
subsisténcia, 0s animais para o0 proprio sustento) é inteiramente seu, sempre. ISso nunca entra
em nenhuma conta da cooperativa, e ninguém precisa prestar contas disso a ninguém.

9. O que sobra no fim do ano

Quando a cooperativa vende a producao de todos e paga as despesas, pode sobrar dinheiro no
fim do ano. Isso se chama sobra, e o Estatuto ja decidiu, desde o inicio, para onde esse dinheiro
vai (art. 52).

Fundo de Poupanca obrigatdria, para cobrir perdas ou reforcar o patrimdnio
10% Reserva comum.

Assisténcia técnica, educacional e social aos cooperados e a

5% FATES comunidade.

Reserva de Emergéncias: quebra de safra, morte de animais, calamidade climatica.
10% Sequranca Depois de atingida a meta, essa parcela passa a alimentar o Fundo de
9 ¢ Reserva para Equipamentos.

Vocé Dividido entre os cooperados, conforme o quanto cada um produziu e
75% ' vendeu através da cooperativa naquele ano, nunca de acordo com as
0 cooperado
guotas-partes.

Um exemplo, para ficar bem claro
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Imagine que, num certo ano, todos os cooperados que trabalham com pecuéria
venderam, juntos, através da cooperativa, o total de R$ 100.000,00. Vocé vendeu R$
5.000,00 desse total. Entao: R$ 5.000,00 dividido por R$ 100.000,00 € igual a 5%. Isso
quer dizer que vocé tem direito a 5% das sobras da atividade de pecuéria naquele ano,
nao 5% de tudo que a cooperativa vendeu (agricultura e turismo sao contados a parte).
O célculo nunca olha para quantas quotas-partes vocé tem: olha s6 para o quanto vocé
efetivamente produziu e vendeu através da cooperativa.

O fechamento das contas por cooperado é feito, no minimo, a cada trés meses, com um
demonstrativo simples de quanto vocé entregou, vendeu e tem a receber. A divisdo final e
definitiva acontece na Assembleia Geral Ordinaria (art. 18 do Regimento).

Esta regra pode mudar em até 6 meses. A regra acima ja vale desde j4, para dar seguranca
juridica. Mas o Estatuto garante que, em até 6 meses ap0s 0 registro da cooperativa, 0s
cooperados se relinem numa Assembleia propria para decidir: manter essa regra ou mudar
para outro jeito de dividir as sobras (art. 59-A do Estatuto).
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10. O parque de maquinas: como usar em conjunto

Todo bem coletivo (tratores, implementos, veiculos, equipamentos de beneficiamento) é
cadastrado com identificacdo, data de aquisicAo e cooperado responsavel pela zeladoria
imediata (art. 19 do Regimento).

Ordem de prioridade de uso
1) operagdes com prazo agricola inflexivel (plantio e colheita em curso, produtos pereciveis); 2)
ordem de inscricdo do pedido; 3) em caso de empate, sorteio conduzido pelo Conselho de

Administragdo (art. 20 do Regimento).

m DUVIDA: Quem paga o combustivel e a manutencio da maquina que eu uso?

O custeio € rateado por hora-maquina ou por quildmetro rodado, cobrindo combustivel,
manutencao e depreciacdo, numa tabela aprovada pelo Conselho de Administragdo (art. 21 do
Regimento). O uso regular e o desgaste natural sdo despesa coletiva; mas se vocé usar a
maquina de forma negligente ou em desacordo com as instrucées, o dano é apurado pelo
Conselho Fiscal, com direito de defesa, e pode gerar ressarcimento (art. 22).

11. Segurancga no trabalho

As atividades agricolas e o uso de maquinas seguem a Norma Regulamentadora n°® 31 do
Ministério do Trabalho (seguranca e saude na agricultura, pecuaria e silvicultura), com
treinamento de operadores e fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). As
atividades de mineragéo de pequena escala seguem a NR-22 (art. 24 e 25 do Regimento).

Vocé tem o direito de recusar trabalho perigoso. Todo cooperado pode recusar-se a
executar atividade que, a seu ver, represente risco grave e iminente a sua seguranca ou
saude, avisando de imediato o Conselho de Administragdo, que vai verificar a situacdo e
adotar as medidas cabiveis (art. 28 do Regimento).
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12. Conhecimento tradicional: o protocolo de
consentimento

O conhecimento tradicional associado ao patrimdnio genético, as sementes crioulas, as técnicas
de manejo e as expressodes culturais do povo é patrimonio coletivo e inalienavel da comunidade.
N&o pertence a cooperativa nem a nenhum cooperado individualmente: a cooperativa age
apenas como guardia (art. 28 do Estatuto).

O passo a passo obrigatério, sempre que alguém de fora quiser acessar esse
conhecimento

1. Proposta por escrito, em linguagem acessivel, apresentada ao Conselho de Administracao.

2. Encaminhamento ao Conselho Consultivo de Liderangas Tradicionais, para oitiva prévia
obrigatoria.

3. Deliberacdo da Assembleia Geral, com traducao para a lingua do povo sempre que possivel.
4. Formalizag&o de Acordo Setorial de Reparticdo de Beneficios com a comunidade.

5. Registro no SisGen do Ministério do Meio Ambiente (art. 34 do Regimento).

Sem uma etapa, tudo € nulo. A auséncia de qualquer uma das cinco etapas torna nula, para
todos os efeitos, a autorizacdo de acesso (art. 34, paragrafo Unico, do Regimento). Ninguém,
nem a prépria Diretoria, pode pular esse caminho.

13. Se algo der errado: regras disciplinares

Antes de qualquer punicdo, sempre que possivel, o conflito pode ser levado a mediagéo
comunitaria com a lideranca tradicional (art. 48 do Estatuto, art. 38 do Regimento). Quando a
mediacdo ndo resolve, o Conselho de Administracdo pode aplicar, na seguinte ordem de
gravidade:

Adverténcia verbal Registrada em ata, para faltas leves.
Adverténcia por escrito  Para reincidéncia ou faltas de gravidade média.
Suspenséo temporaria Do acesso aos bens coletivos, por até 60 dias.

Eliminacéo Para os casos mais graves (desvio de recursos, uso negligente reiterado de
maquinas), sempre com notificacao por escrito, prazo de 15 dias para
defesa, instrugdo com testemunhas se necessario, e direito de recurso a
Assembleia Geral (art. 36 e 37 do Regimento).
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14. Seus direitos e seus deveres

Direitos Deveres

Votar e ser votado, um voto sempre, ndo importa Pagar sua quota-parte, do jeito combinado.
guanto vocé contribuiu.
Seguir o Estatuto, o Regimento e as decisdes da
Usar os servigos e as maquinas da cooperativa, Assembleia.
seguindo o Regimento.
Participar das Assembleias sempre que possivel.
Receber sua parte das sobras, conforme sua
producao. Dar preferéncia a cooperativa, quando ela
oferecer condi¢gdes comparaveis ao mercado.
Pedir explicacdes e prestacdo de contas da
Diretoria. Cuidar bem das maquinas e bens coletivos que
usar.
Ter seu conhecimento tradicional respeitado, com
seu consentimento sempre exigido. Manter seus dados cadastrais atualizados.

Sair da cooperativa quando quiser, recebendo de
volta sua contribuicéo.

15. Documentos para o seu cadastro

Para o seu cadastro ficar completo, a cooperativa pede alguns documentos. Isso nédo é
burocracia a toa: é o que garante que seus direitos, como receber sua parte das sobras, fiquem
seguros e registrados corretamente.

00 RG e CPF

0 Comprovante de residéncia (até 90 dias)

O Foto de rosto recente

O Termo de Adeséo assinado

[0 Comprovante de atividade produtiva (CAF, ou declaracéo da lideranca)
0 Dados bancarios ou chave Pix, para receber eventuais pagamentos

0 Documento de comprovacao da condi¢cao indigena (RANI, RG com indicacdo de etnia, ou
declaracao da lideranca, conforme o Capitulo 2 desta cartilha)

Se vocé recebeu um link pessoal da cooperativa (pelo WhatsApp ou e-mail), pode enviar seus
documentos e sua foto diretamente por ali, ou entregar em méaos para a Diretoria.
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16. Glossario rapido

Ato cooperativo

Assembleia Geral

Conselho de
Administracéo

Conselho Fiscal

Conselho Consultivo
de Liderancas

Quota-parte

Sobras

FATES

Fundo de Reserva
Reserva de Seguranca
Usufruto

CLPI

CAF

RANI

A operagdo que vocé realiza com a prépria cooperativa (entregar produgao,
comprar insumo, usar maquina). Nao é compra e venda comum.

A reunido de todos os cooperados. Um cooperado, um voto, sempre.

De 3 a 7 cooperados eleitos para administrar a cooperativa no dia a dia.

3 cooperados e 3 suplentes, eleitos para fiscalizar as contas, de forma
independente da administracao.

Caciques e ancidos ouvidos obrigatoriamente antes de decisdes sobre
conhecimento tradicional, minerag&o ou locais sagrados.

O valor de R$ 50,00 que cada cooperado contribui para fazer parte da
cooperativa.

O que sobra no caixa depois de pagar as despesas do ano; devolvido aos
cooperados conforme o que cada um produziu.

Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social; 5% das sobras.
Poupanca obrigatoria; 10% das sobras, para cobrir perdas.

Segunda poupancga, 10% das sobras, s6 para emergéncias.

Direito de usar e cuidar da terra indigena para sempre, sem poder vendé-la.

Consentimento livre, prévio e informado, exigido antes de qualquer acesso a
conhecimento tradicional.

Cadastro Nacional da Agricultura Familiar.

Registro Administrativo de Nascimento de Indigena, emitido pela FUNAL.

Para terminar

Esta cartilha é um convite: para ler, perguntar, discutir em familia e na aldeia, e voltar sempre
gue precisar. Nenhuma pergunta é boba, e nenhuma divida deve ficar guardada.

Ficou com duvida? Fale com a Diretoria da COOPEIMASUL, com a lideranca da sua aldeia
ou comunidade, ou acesse o site: www.coopeimasul.com.br
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Elaboracéo: Instituto Cacique Enir Terena (ICET) e VERTTI Consultoria
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0

COOPEIMASUL

COOPERATIVA ESTADUAL INDIGENA
DE MATO GROSSO DO SUL

Imagens fotogréficas ilustrativas elaboradas com uso de Inteligéncia Artificial. Fotografias reais sem autorizacéo expressa de todas
as pessoas retratadas séo proibidas pela Lei de Direitos Autorais (Lei n. 9.610/1998). Conceito das imagens: COOPEIMASUL, a
Cooperativa dos Indigenas do MS.
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